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Esta publicacién fue posible gracias a la Convocatoria de Proyectos de : 1

Cooperacion Técnica de la Unién de Ciudades y Capitales Iberoamericanas '

(UCCI), en su edicion 2020-2021, dentro del proyecto “Estrategias de seguimiento
y evaluacion de los ODS en los gobiernos locales”

La UCCI es una organizacion internacional, local y no gubernamental con
casi cuatro décadas de trabajo continuo y especializada en el fortalecimiento
institucional y la promocidn de politicas locales a través de la formacién y el
intercambio ciudad-ciudad, lo que le ha permitido acumular un acervo de
conocimientos y conocimientos propios. conocimiento., Unico y exclusivo en el
ambito europeo e iberoamericano.

UCCI®

Unién de Ciudades
Capitales Iberoamericanas

» Ci
M A D RI D gg::?i?a?sa Isbe;gégﬁ'lzricanas

Sao Paulo, octubre de 2021.
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Séo Paulo es una megaciudad global,
diversa y compleja, con dimensiones de
pais. Esa grandiosidad presupone grandes
oportunidades, pero también enormes
desafios, entre los cuales la superacién gradual
de las desigualdades, potenciadas y aun mas
evidentes por los efectos de la pandemia de
Covid-19, segun fuera constatado por el alcalde
Bruno Covas en los distintos momentos al
enfrentar la mayor crisis de salud publica de
nuestra historia.

Es un honor dar continuidad a la gestidon
de Bruno Covas y estar al frente de la
administracién de la ciudad de Sao Paulo,
pero sé también que la responsabilidad

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sédo Paulo

es gigantesca. Una de las herramientas
fundamentales para minimizar los efectos de
la pandemia es mantener y ampliar, siempre
dentro de los limites financieros y de las reglas
fiscales, las politicas sociales, ademas de
estimular la generacién de ingresos y empleo.

En ese sentido, el incentivo a las actividades
sostenibles es fundamental para un proceso de
recuperacion segura y consciente, siempre bajo
los protocolos definidos por las autoridades
de salud publica. Y justamente por eso,
incluso durante los momentos mas dificiles
de la pandemia del nuevo coronavirus, no
abandonamos la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

Alcalde de la ciudad de S&o Paulo

“Estoy comprometido,
asi como también toda la
administracion municipal,
en mantener a Sao

Paulo a la vanguardia

de la innovacion y de la
recuperacion verde.”

El Ayuntamiento de Sao Paulo tiene los ODS
en el centro de todas sus politicas publicas,
orientando el Programa de Metas y el Plan
Plurianual de la ciudad. Estamos recorriendo

La sostenibilidad y la recuperacién pospandemia

Ricardo Nunes

un camino sin retorno hacia un futuro
sostenible para todos, trazado mas alla de los
anos de esta gestion.

El apoyo de la UCCI (Unién de Ciudades
Capitales Iberoamericanas) a esta iniciativa
fue y sigue siendo esencial. Esta alianza
demuestra los beneficios del multilateralismo
y de la cooperacién internacional con redes de
ciudades y otras organizaciones enfocadas en
la accién local.

Tenemos vocacién e historial de liderazgo en
sostenibilidad y pretendemos expandir adn
mds nuestra accién hacia un futuro mas justo y
consciente, sin dejar a nadie atras.
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La Agenda 2030, establecida por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), es
la principal guia que orienta la actuacion de la
ciudad de Sao Paulotanto enelambitolocal como
en el escenario internacional. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), elaborados a partir
de la Agenda 2030, fueron determinados por ley
como lineamientos de Politicas Publicas. Asi, en
el dltimo bienio (2020 - 2021), lanzamos planes
estratégicos para la década de accion.

Estar al frente de la Secretaria Municipal de
Relaciones Internacionales del Ayuntamiento
de Sao Paulo (SMRI), una megaciudad del
mundo, justo en esta ocasidn, nos trae la gran
responsabilidad de actuar como guardianes del
cumplimiento y del avance de los 17 ODS.

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sdo Paulo

En cumplimiento al ODS 13, en junio de este ano
lanzamos el Plan de Accién Climatica para Sao
Paulo, elaborado en un amplio proceso participativo
que contd con la asesoria técnica de la red C40,
subvencionada por el Gobierno del Reino Unido.

Por otra parte, se lanzd la Agenda 2030 para el
municipio. Se trata de un marco para el desarrollo
sostenible local con el objetivo de alcanzar para Sao
Paulo el nivel de reconocimiento como capital verde.

Estamos promoviendo acciones por medio
del multilateralismo y de la cooperaciéon con
organizaciones internacionales y redes de
ciudades, incluyendo foros, acuerdos con
ciudades hermanas y todo el cuerpo consular
y diplomatico de los cinco continentes.

Avanzamos en importantes frentes: la
electrificacion de la flota de autobuses, con la
C40; la economia circular, aliada estratégica
con la Fundacion Ellen MacArthur, renovando
los compromisos de la Nueva Economia Global
del Plastico; en alimentos, dando continuidad
al proyecto “Ligue os Pontos” (Una los Puntos).
También merecen mencion el fortalecimiento
del Pacto de Milan y el Hub Green Sampa, una
iniciativa de la ciudad que busca reunir a los
principales actores de la economia verde para
catalizar el desarrollo de nuevos productos,
servicios y tecnologias.

En agosto pasado, una ceremonia marcé el
lanzamiento de la politica publica “Sao Paulo,
Faro de Combate al Racismo Estructural”
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Sé&o Paulo Capital Verde

Marta Suplicy

Secretaria Municipal de
Relaciones Internacionales

Buscamos combatir el racismo estructural
de nuestra sociedad e incidir en la formacién
de las prdéximas generaciones por medio
de convenios con la Secretaria Municipal
de Educacion (SME) para la formacion de
profesores y la adopcidon de una metodologia
de ensenanza que respete la integralidad
de las personas. Distintas acciones en
otros sectores de la administracién publica
municipal ya acogen y trabajan en sintonia
con la propuesta de los ODS.

Para 2050, 3 de cada 4 personas en el mundo
viviran en las ciudades. Resolver los desafios
climaticos y favorecer una recuperacion
verde y justa en el escenario pospandemia
debe comenzar por ellas.

)

'
i

'Y

. L
S et Y
.

>> Carril bici Guarapiranga




L/

\1/3

%
o
an”

')

Asi, entendemos en la SMRI que es urgente
difundir los ODS y las informaciones de la
Agenda 2030 para todos. En 2022, realizaremos
la 12 Virada ODS (1° Cambio ODS), un evento
ideado para comprometer al sector publico, a
la sociedad civil y a los ciudadanos en la causa.
Destacaremos esta planificacién y sus metas
en variadas actividades a lo largo de tres dias,
despertando la concientizacion de la poblacién
sobre el desarrollo sostenible necesario para el
equilibrio de la vida en el planeta.

El proyecto “Estrategias para Monitorear y
Evaluar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en los Gobiernos Locales’, financiado por la
Red de Ciudades y Capitales Iberoamericanas
(UCCI), representa la fuerza de la cooperacién
internacional y del multilateralismo, ofreciendo
a los gobiernos locales las oportunidades y los
medios para solucionar los desafios en conjunto
y para fortalecer las politicas publicas.

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sédo Paulo

“Resulta evidente que los
convenios diversificados, la
solidaridad internacional y,

sobre todo, la cooperacion son
herramientas fundamentales para
promocion del desarrollo local.”

Esta publicacién, producida con el apoyo
internacional imprescindible de la red UCCI,
traduce nuestro esfuerzo por entregar a la ONU
un Informe Local Voluntario (ILV) en el escenario
de recuperacion de la pandemia del Covid-19
y hacia la década de acciéon. Agradecemos
efusivamente a la UCCI.

Aqui trabajamos con el mismo horizonte
aprobado por los Estados miembros en 2015,
durante la Asamblea General de la ONU, y
vamos a poner en practica, en el territorio, los
principios que rigen la Agenda 2030.

El alcalde Ricardo Nunes en la inauguracion de ‘Virada ODS!

10

Sédo Paulo Capital Verde
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SAO PAULO

ciudad del mundo en la “década de accion”

Sao Paulo es la mas grande metrépoli de América
Latina y una de las mayores ciudades del mundo. Hogar
de més de 198 nacionalidades, la megaciudad estd en
conexion permanente con la comunidad internacional en la
blsqueda de soluciones locales para problemas globales.

En 2018, el Ayuntamiento de Sdo Paulo renovd el
Memorando de Entendimiento con la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) y reforzé su compromiso con
la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
La Agenda dicta las normativas de las politicas publicas
en el municipio segln reglamenta la Ley 16.817/2018,
gue también instituyd el programa de implementacién
de la Agenda 2030 y autorizd la creacién de la Comisién
Municipal para el Desarrollo Sostenible.

12

En 2020, por primera vez, la ciudad de Sao Paulo
presentd su Informe Local Voluntario - ILV (VLR en
inglés). Las informaciones del 1° ILV presentan un
esfuerzo del Ayuntamiento de Sao Paulo para traer la
Agenda 2030 a la realidad local, mapeando su proceso
de institucionalizacidn, asi como sus principales politicas
de promocién del desarrollo sostenible en distintos
frentes. El documento considerd también los impactos
socioeconémicos causados por el Covid-19, destacando
las principales medidas tomadas por el municipio en el
enfrentamiento de la pandemia.

El compromiso de la capital de la provincia de Sao Paulo
de entregar el ILV repercute sobre las acciones de la
ciudad a escala global y esta alineado con las politicas
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del Ayuntamiento para implementar la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de la ONU, permitiendo el
intercambio de experiencias entre Sdo Paulo y las demas
ciudades que adhirieron a la Declaracién del ILV.

Como faltan menos de 10 afios para que los paises
miembros de las Naciones Unidas cumplan las 169 metas
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los
lideres mundiales lanzaron la “Década de Accién’, un
movimiento global para acelerar el alcance de los ODS.

En este contexto, es posible vislumbrar algunos desafios.
En 2020, cinco de los diez riesgos globales sefialados en
el informe del Foro Econémico Mundial para los préximos
diez anos estaban relacionados a la agenda ambiental.

>> >> Viaducto del té

Los cambios climaticos a nivel global son una de las
grandes barreras para el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

En convergencia con el gran desafio existente, la ciudad de
S&o Paulo adhirié a la Declaracién de Paris, lanzada el 11 de
diciembre de 2020, para reafirmar su compromiso con la
reduccion de la emisién de carbono para 2050. El municipio
ya habia ratificado, en 2018, su compromiso al adherir al
“Fecha limite 2020 - Carta Compromiso del Acuerdo de
Paris’, propuesta por la red Cities Climate Leadership
Group (C40). Sao Paulo firmé también el Acuerdo de
Participacién no vinculante con la C40 y desarroll6 el Plan
de Accién Climatica Municipal (PlanClima) para alinearse
a las metas del Acuerdo de Paris.
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Sdo Paulo, asi como las otras ciudades-parte, esta
comprometida a adoptar acciones inmediatas para
alcanzar la neutralidad de carbono para 2050, limitar el
calentamiento global a 1,5° C e involucrar a los jovenes
en la tematica medioambiental, lo que refuerza el
posicionamiento internacional y los objetivos da capital
paulista en el combate a los cambios climéticos.

El principio de actuacién del PlanClima SP es garantizar
acciones de atenuacién de gases de efecto invernadero
y de promover la adaptacion a los impactos del cambio
del clima, para que estas medidas sean aplicadas ya en
la gestion de la ciudad, incluyendo todos los sectores
de la administracién municipal. Los objetivos del Plan
consisten en emprender acciones para la reduccién de
50 % de las emisiones de gases de efecto invernadero
del municipio para el afo 2030. Para eso, efectuaremos
un anélisis comparativo de los niveles de gases emitidos
en 2017 e implementaremos las medidas necesarias
para reducir vulnerabilidades sociales, econémicas y
ambientales en el proceso de adaptacion.

Sao Paulo fue la primera ciudad brasilefia en instituir
una ley municipal de cambios climaticos y demuestra
su compromiso con las areas de sostenibilidad y de
proteccién ambiental al actuar en distintos frentes,
como en el reemplazo de vehiculos diésel en la flota de
transporte colectivo y de [dmparas tradicionales por LED
en la iluminacién pulblica, ademas de la instalacion de
jardines de lluvia y de Ecopuntos para la recoleccién
selectiva de residuos sélidos.

Ademads, Sdo Paulo adhirié en mayo de este afio a la
Declaracién de Glasgow sobre Alimentacién y Clima.
Con mas de 40 ciudades signatarias, el acuerdo busca
la reducciéon de las emisiones de gases de efecto
invernadero en los sistemas alimentarios regionales y
urbanos. La Declaracion de Glasgow sobre Alimentacién
y Clima propone que gobiernos locales y regionales
se unan para desarrollar politicas que garanticen la
planificacién de sistemas alimentarios integrados y que
enfrenten las emergencias climaticas y ambientales.

También en mayo, Sdo Paulo firmé la Declaracion de los
Alcaldes de la C40 sobre la Equidad de Vacunacién, un
factor fundamental para vencer la crisis del coronavirus.

14

Informe de Localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo

El texto sefala la urgencia en superar la pandemia,
destacando también la preocupacién de las ciudades
respecto al enfrentamiento a los cambios climéticos para
que se camine hacia una recuperacion sostenible y justa.
En 2018, Sdo Paulo apoyé la declaracién elaborada por
los lideres de la red Urban 20y, en 2020, también sostuvo
sus recomendaciones para la recuperaciéon econdémica
después de la pandemia. El documento hizo un llamado al
G20 para que el pospandemia sea un momento de accién
respecto a la emergencia climética, la reduccién de las
desigualdades y de apoyo a las ciudades y gobiernos
locales para alcanzar esos objetivos. En el texto, los lideres
de la red destacaron que tenemos una oportunidad para
reconstruir el mundo con sostenibilidad e igualdad, ya que
los gobiernos locales son fundamentales para movilizar a
la sociedad en pro de una recuperacion verde y justa.

En julio, Sdo Paulo se convirtié en la primera ciudad
latinoamericana en adherir ala Declaracién de Edimburgo,
documento que representa el parecer de los gobiernos
locales de todo el mundo en contribucién a la negociacién
del Nuevo Marco Global para la Biodiversidad Pos 2020.
Con este compromiso, el municipio dio visibilidad al
rol fundamental de los actores subnacionales como
catalizadores de cambios transformadores necesarios en
sus territorios, pactando un acuerdo ambicioso, practico
y responsable que corrobora con la conservacién de la
biodiversidad y la recuperacién de los ecosistemas y de
la sostenibilidad.

Por otra parte, la ciudad también se comprometié
con el movimiento Race to Zero, una campaha que
reine empresas, regiones, inversores y la mds grande
coalicion global de ciudades comprometidas con
la accién climatica en favor de una recuperacion
saludable, resiliente, cero carbono y con energia limpia.
Las acciones de Sao Paulo recibieron destaque en
publicaciones internacionales como la “Cities, Climate
and Migration: The role of cities at the climate-migration
nexus’, que aborda el liderazgo de las ciudades respecto
a los desafios y oportunidades emergentes en el
contexto migracién-clima. La publicacién internacional
relaciona las consecuencias de los cambios climéaticos a
la migracidn, alertando sobre la necesidad de desarrollo
de acciones especificas para la movilidad humana
causada por el clima.

Las iniciativas del Ayuntamiento de Sao Paulo para el
desarrollo sostenible y la implementacién de la Agenda
2030 en el municipio integraron la 52 edicién del informe
“Hacia la localizacion de los ODS', facilitado por la red
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) en nombre
de la Global Taskforce. Este documento fue presentado
durante el Foro Politico de Alto Nivel dedicado a los GLR.
El informe contiene el analisis de los esfuerzos realizados
por los gobiernos locales y regionales para enfrentar las
consecuencias de la pandemia del Covid-19. La Agenda
2030 es universal, pero las cuestiones y los desafios
de desarrollo son diferentes segun las especificidades
de cada localidad, lo que requiere la traduccién de los
compromisos globales en metas nacionales y locales
adaptadas. Como ejemplo a seguir, Sdo Paulo insertd
la Agenda 2030 a la realidad local como directiva para la
elaboracion de sus politicas publicas con el lanzamiento
de la Agenda Municipal 2030, que relne el conjunto de
objetivos y metas adaptados a la realidad del municipio.
El documento fue elaborado en el &mbito de la Comisidn
Municipal de Desarrollo Sostenible y pretende guiar los
instrumentos municipales de planificacién, presupuesto
y gestion para 2030, trayendo el desarrollo sostenible
como referencia para las politicas de la ciudad.

Rio Pinheiros.

Sao Paulo: ciudad del mundo en la “década de accién” ‘.‘

A la brevedad, se lanzarad el primer Plan Municipal de
Desarrollo Econdmico (PMDE) de la ciudad de Sao
Paulo, un instrumento que contard con iniciativas para
la recuperacién econdmica en el periodo pospandemia.
También serd responsable por el perfeccionamiento de los
indicadores de calidad de vida de la poblacién paulistana,
debido a que proyectard acciones para garantizar la
distribucién de ingresos igualitarios, la disminucién de
los indices de desempleo y pobreza, ademds de estimular
la ampliacion de la expectativa de vida.

La prueba mas significativa del compromiso
de cualquier gobierno con la Agenda 2030
es respecto a qué lugares dirigird esa esfera
publica el financiamiento para la recuperacién
de la pandemia. Por ese motivo, la ciudad de
Sao Paulo estd realizando acciones que buscan
dar respuestas inmediatas para la resolucién de
los problemas, pero que al mismo tiempo estén
alineadas con principios sostenibles, que cuiden las
generaciones futuras y que posicionen a Sao Paulo
al lado de otras iniciativas comprometidas con el
movimiento “"Década de Accién’, la Agenda 2030 y
el cumplimiento global de los ODS.

15
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CONSTRUCCION INSTITUCIONAL

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sdo Paulo

DE LA AGENDA 2030 EN LA
CIUDAD DE SAO PAULO

Firma del Memorandum
de entendimiento junto
a la ONU.

2018

Noviembre

2019

Septiembre

3° Encuentro Global
de la Plataforma
Ciudades Sostenibles
y 2° Conferencia
Internacional para
Ciudades Sostenibles,
en Sao Paulo.

Construccioén institucional de la Agenda 2030 en la ciudad de Sdo Paulo ‘.‘

2019

Noviembre

Se dio inicio al proceso
de vinculacion de los
indicadores municipales
presentes en la plataforma
ObservaSampa con las
metas de la Agenda 2030.

T

2020
Octubre

Se instituyd el Grupo de
Trabajo Intersecretarial (GTI
PCS/0ODS), compuesto por

26 6rganos publicos.

!

2018

Febrero

Adhesidn de la ciudad de
Sao Paulo al compromiso
Agenda 2030 - Ley
Municipal n° 16.817.

18
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2019 2019
Agosto Septiembre

Se instituyo el Insercion de los

| ?

2019 2020

Octubre Junio

Creacioén de Informe de Localizagao

Grupo de Trabalho
Intersecretarial (GTI
PCS/0ODS). compuesto
por 26 érganos
publicos municipales
para subsidiar a la
Comision Municipal
ODS en el monitoreo
del desempeno de
los 177 ODS y sus 169
metas.

datos actualizados
sobre la ciudad
de Sao Paulo para
156 indicadores
presentes en la
Plataforma Cidades
Sostenibles.

la Comision
Municipal ODS -
Decreto Municipal
n° 59.020, (bienio

2020-2022).

dos ODS - Ciudad de
Sao Paulo.

!

?

2020

Diciembre

Informe Agenda 2030 -
Ciudad de Sao Paulo.

19
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2018:

Laimplementacién de la Agenda 2030 como directiva de las politicas publicas de la ciudad de Sdo Paulo y la localizacién
de los 17 objetivos de desarrollo sostenible y sus 169 metas es fruto de un recorrido marcado por un gran esfuerzo
institucional del municipio. Estos marcos temporales y legales habilitaron el liderazgo y protagonismo de la ciudad en
la localizacién de los ODS y establecieron las bases para que durante la Década de Accién 2021 - 2030 el municipio
avance en direccion al cumplimiento de las metas y marcos de alcance en la agenda 2030 lanzada en 2020 y que fue
adecuada a la realidad local.

® Febrero de 2018 - Adopcidn de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas
como directiva de politicas publicas en el ambito municipal por medio de la Ley n° 16.817.

A comienzos de 2018, por medio de la Ley n° 16.818, ademas de la adopcién de la Agenda 2030 como directiva de
politica publica de Sao Paulo, se instituyd el programa para la implementacién de la Agenda 2030 y se autorizd la
creacion de la comisiéon ODS. Este mecanismo legal establecié el primer marco para la efectiva implementacion y
monitoreo del cumplimiento de la Agenda 2030 en el &mbito municipal de forma transversal, participativa, transparente
y en conjunto con la sociedad civil, organizaciones, empresas y demas actores.

® Noviembre de 2018 - Firma del Memordndum de Entendimiento con la Organizacién de las Naciones Unidas.

La firma del Memorandum de Entendimiento entre el Ayuntamiento Municipal de Sdo Paulo y la Organizacién de las
Naciones Unidas en noviembre de 2018 renové por otros 4 aflos un importante convenio en los sectores prioritarios
para la ciudadania, tales como salud, educacién, seguridad, desarrollo urbano sostenible, gestién publica, asistencia
y desarrollo social, innovacidn, transparencia, cultura, sostenibilidad inclusién productiva, seguridad alimentaria,
derechos humanos, integracién de inmigrantes y refugiados.

2019:

©® Agosto de 2019 - Se instituyé el Grupo de Trabajo Intersecretarial (GTI PCS/0ODS)

El trabajo de elaboracion de la Agenda Municipal 2030 se inicié en julio de 2019 con la discusién de los indicadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el Comité de Indicadores de la Ciudad (ObservaSampa). A partir de ahi, se creé el
Grupo de Trabajo Intersecretarial para la definicién y monitoreo de indicadores de la Plataforma Ciudades Sostenibles y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (GTI PCS/ODS), que se reunié de agosto de 2019 a junio de 2020 y produjo el “Diagndstico
de indicadores para monitoreo de los ODS en Sdo Paulo’; que asistié en el trabajo de las Cdmaras Tematicas de la Comisidn
Municipal de Desarrollo Sostenible - Agenda 2030.

® Septiembre de 2019 - Sdo Paulo sede del 3° Encuentro de la Plataforma Ciudades Sostenibles del Banco Mundial
y de la 22 Conferencia Internacional para Ciudades Sostenibles.
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Construccioén institucional de la Agenda 2030 en la ciudad de Sdo Paulo A.‘.

Reforzando el compromiso con la Agenda 2030, en septiembre de 2019 la ciudad de S&o Paulo en colaboracién con
el Programa Ciudades Sostenibles y el Banco Mundial promovié el 3° Encuentro Global de la Plataforma Ciudades
Sostenible y la 22 Conferencia Internacional para Ciudades Sostenibles, bajo el tema “Catalizando Futuros Urbanos
Sostenibles’; un férum de discusién sobre el desarrollo urbano sostenible, inclusivo y resiliente, y, en dicha ocasién,
fue firmada por el entonces Alcalde Bruno Covas la “Sao Paulo Statement’, una declaracién de la ciudad que destaca
la importancia de la actuacién de los gobiernos locales en la reduccién de las emisiones y transicién a una economia
de bajo carbono, proteccidn a la biodiversidad existente en las ciudades y la bisqueda de soluciones basadas en la
naturaleza con equidad social. Durante el evento, el Programa Ciudades Sostenibles en colaboracién con OXFAM
Brasil, promovié el “Premio Ciudades Sostenibles” Sdo Paulo recibié una mencién honorifica por el programa de la
Secretaria Municipal de Personas con Capacidades Diferentes “Sello de Accesibilidad Digital’, que certifica sitios y
portales electrénicos que cumplen con criterios de acceso establecidos nacional e internacionalmente. Este premio,
tuvo como objetivo destacar las politicas publicas accesibles en los municipios signatarios del Programa Ciudades
Sostenibles.

©® Septiembre de 2019 - Insercidn de los datos actualizados de Sédo Paulo en la Plataforma Ciudades Sostenibles del
Instituto Ciudades Sostenibles.

Como desdoblamiento del documento de diagnéstico de los indicadores para el monitoreo de los ODS en la ciudad de Sao
Paulo y con la realizacion de la 32 conferencia de la Plataforma Ciudades Sostenibles, fueron insertados los datos para 156
indicadores presentes en la Plataforma.

© Octubre de 2019 - Creacidén de la Comisiéon Municipal de Desarrollo Sostenible Agenda 2030.

Poreldecreto municipaln®59.020, seinstituyd la Comisién ODS con el objetivo de internalizar, difundiry dartransparencia
al Programa Municipal de Implementacién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las
Naciones Unidas. El 6rgano es una institucién colegiada paritaria y fue responsable por elaborar la Agenda 2030 para la
ciudad de Sao Paulo especificando los objetivos del desarrollo sostenible, sus metas e indicadores de forma completa
regionalizada y localizada para la realidad del municipio. Adem3s, la comisidn es responsable por dar asistencia a las
discusiones en férums nacionales e internacionales, sistematizar y divulgar buenas practicas y elaborar, en el primer
ano de cada gestiéon municipal el plan de accién para implementacion de la Agenda Municipal 2030.

©® Noviembre de 2019 - inicio de la vinculacién entre los indicadores de la plataforma Observa Sampa y las metas
de la agenda 2030.

En noviembre de 2019, se comenzé el proceso de vinculacién de los indicadores municipales presentes en la plataforma
ObservaSampa a las metas de la Agenda 2030, reforzando el compromiso de la ciudad con la transparencia y la
accesibilidad referente al monitoreo del cumplimiento de los ODS por Séo Paulo. El Observatorio de Indicadores de
la Ciudad de Sao Paulo es una plataforma online que relne indicadores capaces de medir la calidad de vida de los
paulistanos, el acceso a equipos, asi como también indicadores de desempefo del Ayuntamiento Municipal de Sado
Paulo. Cuenta también con un espacio para la publicacién de estudios, investigaciones y la participacién popular en
el debate sobre los propios indicadores. Por otra parte, la plataforma esta insertada también en la iniciativa Gobierno
Abierto en la Ciudad de Séo Paulo, que busca integrar y articular las acciones y politicas publicas destinadas al
aumento de la transparencia, el mejoramiento de la participacién social, el fomento a la innovacién tecnoldgica y el
fortalecimiento de la integridad publica.
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2020:

@ Junio de 2020 - Lanzamiento del Informe de Localizacion de los ODS en la ciudad de S&ao Paulo.

T\

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

En junio de 2020 se publicé el Informe de Localizacion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible en la ciudad de Sao Paulo,
publicacién hecha posible por medio de cooperacién integral financiado por la red de Ciudades y Capitales Iberoamericanas
(UCCI) en el ambito del proyecto “Estrategia para Implementacién de la Agenda 2030 y Localizacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible” El Informe de 2020 comprende todo un conjunto de politicas publicas implementadas en Sdo Paulo que
dialogan directamente con la Agenda 2030, asi como el historial de los esfuerzos del municipio para la localizacién de los ODS.

® Diciembre de 2020 - Finalizacién del Informe de la Agenda 2030 para la ciudad de Sao Paulo.

La publicacién del documento en diciembre de 2020, titulada Agenda Municipal 2030, reline el conjunto de objetivos,
metas e indicadores para el Municipio de Sdo Paulo propuestos por la Comisién Municipal ODS entre los meses de
julio y diciembre de 2020. La Comisién tomé posesién oficialmente el 24 de julio de 2020, y a partir de entonces se
definié el régimen interno, el calendario de trabajos 2020 y la subdivisiéon de la Comisién en Camaras Tematicas, o
sea, grupos de trabajo para profundizar las discusiones de cada una de las 169 metas y sus respectivos indicadores
de la Agenda Municipal 2030. El documento de la Agenda 2030 para la ciudad de Sdo Paulo materializa el resultado de
mas de un ano y medio de trabajo, que comenzé con la constitucion del Grupo de Trabajo Intersecretarial, responsable
por la elaboracién del Diagnéstico de Indicadores para el monitoreo de los ODS en Séo Paulo, primera ayuda para que
la Comisiéon Municipal ODS elabore la Agenda Municipal 2030. Ademas, el trabajo de discusién de la Agenda Municipal
2030 contribuyé con todos los planes estratégicos del municipio, resultando en un abanico de metas e indicadores
transversales de desarrollo, ya pactados en el dmbito de érgano colegiado paritario con la sociedad civil y acordados con
cada uno de los respectivos érganos responsables de la administracién municipal.

En el préximo capitulo se detallard todo el esfuerzo institucional emprendido por la municipalidad para integrar y
localizar los 17 objetivos de desarrollo sostenible, proceso que dependidé de una amplia articulacién y participaciéon de
todas las esferas de gobierno de la ciudad, sociedad civil y otras partes interesadas.

Participacion social y la elaboracion de la Agenda Municipal 2030

Creada formalmente el 21 de octubre de 2019, por el Decreto n° 59.020, la Comisién Municipal de Desarrollo Sostenible
(Comisién Municipal ODS) tiene funciones consultivas y deliberativas y composicion paritaria entre poder publico y sociedad
civil, siendo ocho Secretarias Municipales y 16 organizaciones de la sociedad civil (8 titulares y 8 suplentes), distribuidas en
3 segmentos: regional, iniciativa privada e instituciones de ensefanza.

La Comisién Municipal ODS es responsable por internalizar, difundir y dar transparencia al Programa Municipal de
Implementacién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de la ONU, en los términos de la Ley n° 16.817, del 2 de febrero
de 2018. Se constituye asi como érgano clave para viabilizar la gobernanza compartida de los ODS en el Ayuntamiento
Municipal de Sédo Paulo, garantizando que haya tanta participacién externa en la formulacién y monitoreo de las politicas
e instrumentos relacionados a la Agenda, como articulacién intersecretarial interna para la operatividad del compromiso.
Entre los meses de julio de 2020 y marzo de 2021, la Presidencia de la Comisién
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Participacién social y la elaboracién de la Agenda Municipal 2030 ‘.‘

Municipal ODS fue ejercida por la Secretaria de Gobierno Municipal, con el apoyo de la Secretaria del Verde y del Medio
Ambiente en la funcién de Secretaria Ejecutiva. Con la publicacién del Decreto Municipal n® 60166, del 7 de abril de
2021, la gobernanza pasé a ser compartida por las Secretarias Municipales de Relaciones Internacionales (Presidencia),
Gobierno Municipal (Direccién Ejecutiva) y Verde y Medio Ambiente (Secretaria Ejecutiva). Ademds, componen la Comisién
las Secretarias Municipales de Educacioén; de la Salud; de Asistencia y Desarrollo Social; de Urbanismo y Licencias; de
Desarrollo Econémico, Trabajo y Turismo; y Verde y del Medio Ambiente.

Con relacion a las sillas de la sociedad civil, diferente a los procesos de seleccién para composicién de la Comisién Nacional
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Comisién para los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Estado de
Sao Paulo, en los cuales las instituciones fueron invitadas, el Municipio de Sao Paulo optd, en diciembre de 2019, por la
publicacién de un pliego de Seleccién Publica de Representantes de la Sociedad Civil para conformar la Comisién Municipal
de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) en el bienio 2020-2022. El proceso tuvo una duracién de 6 meses y contd con una
etapa interna de habilitacidn de las instituciones y con una etapa de votacién entre las instituciones habilitadas. Se destaca
ademads que el proceso selectivo cumplié con el Decreto n° 56.021, del 31 de marzo de 2015, que obligd al alcance de un
minimo del 50 % de mujeres en la conformacién de los consejos de control social del Municipio. Por ultimo, se seleccionaron
las siguientes organizaciones para componer el bienio 2020-2022 de la Comisidén Municipal ODS:

TITULARES:

@ Liga Solidaria - Liga das Senhoras Catdlicas de Sao Paulo;

@ Ciclocidade - Associagao dos Ciclistas Urbanos de Séo Paulo;
® Fundacéo Abring pelos Direitos da Crianga e do Adolescente;
® Instituto Cidades Sustentaveis (Rede Nossa S&o Paulo);

@ Instituto de Arquitetos do Brasil (IAB-SP);

® Associagao Artigo 19;

® Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP);

@ Universidade de Sao Paulo (USP);

SUPLENTES:

® OAB - Secao Sao Paulo - 93° Subsecao Pinheiros;

® Unido dos Escoteiros do Brasil - Regido de Sao Paulo;

@ Instituto Siades - Sistema de Informagdes Ambientais para o Desenvolvimento Sustentavel;
® Instituto Akatu;

® Eccaplan - Consultoria em Desenvolvimento Sustentavel LTDA;

® Unido Estadual dos Estudantes de Sdo Paulo (UEE-SP);

® Centro Estudos Pesquisa Documentagédo em Cidades Saudaveis (CEPEDOC);

® Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU).

23



~\l ",

oy

T\

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

La Comisién tomé posesion de manera oficial el 24 de julio de 2020 y, a partir de entonces, definié su régimen interno,
su calendario de trabajo 2020 y su subdivision en Cadmaras Tematicas, o sea, grupos de trabajo para profundizar las
discusiones de cada una de las 169 metas de la Agenda 2030 y de sus respectivos indicadores.

Fueron establecidas 7 Camaras Tematicas: Educativas; Econdmicas; Ambientales; Salud y Bienestar; Sociales;
Urbanas; y Fortalecimiento Institucional y las 16 organizaciones de la Sociedad Civil manifestaron libremente el
interés en participar como miembros de alguna Camara Tematica, sin limitaciéon de participacién. Con esto, el

Ayuntamiento Municipal se organizd para asegurar la composicién igualitaria entre poder publico y sociedad civil
en las 7 Cadmaras.

En términos de divisién de los trabajos, cada Camara Tematica fue responsable por la municipalizacién de un conjunto
de 9 a 32 metas de los ODS, de acuerdo con un agrupamiento temético propuesto por la Secretaria de Gobierno
Municipal y que fue validado por la Comisién Municipal ODS. Sin embargo, dada la transversalidad de los temas de la

Agenda 2030, se realizaron variados intercambios entre los coordinadores y los miembros de las distintas Camaras,
enfocando el tratamiento adecuado de temas con cardcter intersectorial.

Las Cdmaras Temdticas contaron con la figura de un coordinador, responsable por asegurar el curso de los trabajos
de elaboracién de la Agenda Municipal 2030. Destacamos que las Organizaciones de la Sociedad Civil pudieron
inscribirse para, en conjunto, asumir también la funcién de coordinacién de las Cdmaras Tematicas, y que una de

ellas, Eccaplan, representante del segmento de la iniciativa privada, opté por conducir los trabajos de la Camara de
Temas Econdmicos.

Todas las demds Camaras fueron coordinadas por el Poder Publico: Ambientales, por la Secretaria Municipal del
Verde y Medio Ambiente; Educativas, por la Secretaria Municipal de Educacién; Sociales, por la Secretaria Municipal
de Asistencia y Desarrollo Social; Fortalecimiento Institucional, por la Secretaria Municipal de Gobierno; Salud y

Bienestar, por la Secretaria Municipal de Salud y; Urbanas, por la Secretaria Municipal de Desarrollo Urbano (actual
Secretaria Municipal de Urbanismo y Licencias).

Entre representantes titulares y suplentes, las Camaras Temdticas contaron con la participacién de méas de 120
miembros, ademds de distintos invitados externos movilizados para contribuir con el trabajo. Entre los meses de

agosto y diciembre de 2020 se realizaron mas de 90 reuniones, sumando mas de 200 horas de discusidn, sin contar
las horas de trabajo remoto.

Entre el 30 de octubre y el 22 de noviembre de 2020, las propuestas elaboradas por las Camaras Tematicas fueron
sometidas a consulta publica, por medio de la plataforma de participacidén online Participe+. Las metas e indicadores
preliminares fueron ofrecidas para la participacién social en dos bloques. Para el Bloque |, que conté con 87 metas y
230 indicadores asociados, se recibieron 5.221 interacciones y 690 sugerencias textuales. Con relacién al Bloque I,
que contd con 72 metas y 306 indicadores asociados, fueron recibidas 3.385 interacciones y 438 sugerencias textuales.

A partir del conjunto de sugerencias textuales recibidas, las Cdmaras Temaéticas trabajaron en la revisidn de la versién
preliminar de las metas e indicadores, y redactaron devoluciones para cada categoria de sugerencias recibidas. Como
resultado, fueron municipalizadas 135 de las 169 metas de la Agenda 2030, y seleccionados 545 indicadores para
su monitoreo. La implementacién de la Agenda Municipal 2030 es de responsabilidad compartida entre el Poder
Piblico y la Sociedad Civil. El material, aprobado por el plenario de la Comisién Municipal ODS en diciembre de 2020,

fue sometido a la apreciacion de la Presidencia de la Comisién Municipal ODS y se vio reflejado en el documento
publicado en mayo de 2021, titulado Agenda Municipal 2030.
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Localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad
de Sao Paulo

La Agenda Municipal 2030 estd compuesta por 17 capitulos, cada uno detalla un Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS), sus metas municipales y sus indicadores para monitoreo. Para cada una de las 135 metas municipalizadas se
registré un “contexto’, o sea, los motivos por los cuales se optd por determinada redaccién municipal, con mencién
a eventuales conceptos que hayan sido adaptados con base en el contexto de la ciudad de Sédo Paulo, como Leyes
y Planes municipales que dialogasen con los referidos temas e informaciones complementarias pertinentes para la
plena comprensidn de la relacién entre cada meta y las respectivas competencias del Ayuntamiento de Sao Paulo.

Por dltimo, también fueron registrados para cada una de las 135 metas municipalizadas sus “desafios remanentes’,
o sea, los aspectos a ser alin superados para que el Municipio de Sdo Paulo alcance cada compromiso pactado en
el horizonte de los préximos 10 afios. En esta seccidn, se describieron eventuales desafios legales, institucionales,
operativos o instrumentales que merezca atencidn, especialmente en lo que corresponde a la elaboracién del resultante
“Plan de Accidn para Implementacion de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible’, atin en elaboracidn.

En este Informe Voluntario Local, el lector encontrard un resumen de la Agenda Municipal 2030, destacando algunos
de los indicadores municipalizados y sus series histdricas, asi como también los programas y proyectos previstos por
esa gestion por medio del Programa de Metas 2021-2024.

Acto politico a favor de los ODS, realizado por los secretarios de la ciudad de Sao Paulo y activistas.
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ODS 1.

ODS 1. Erradicacién de la Pobreza‘ .“

Erradicacion de la Pobreza

Erradicar la pobreza en todas las formas y en todos los lugares.

Contexto

La pobreza y la vulnerabilidad social se configuran como
problemas histéricos de Brasil y de América Latina. La
erradicacién de la pobreza es un objetivo fundamental
de la Republica Federativa de Brasil (CF/1988, Art. 3°).
La ciudad de Sao Paulo también estd marcada por la
pobreza, sobre todo en sus regiones periféricas y entre
las personas en situacion de calle.

Los Programas de Transferencia de Ingresos se
firmaron en las Ultimas décadas como una estrategia
fundamental para el enfrentamiento a la pobreza. El
Programa Bolsa-Familia, federal, los programas Renda
Cidada, del Estado de Sao Paulo y el Renda Minima, del
Municipio de Sdo Paulo son algunos de los ejemplos de
distribucién directa de ingresos para la poblacién més
vulnerable. No obstante, estimados de la Secretaria
Municipal de Asistencia y Desarrollo Social sefialan
unas 120 mil familias en situacién de extrema pobreza no
atendidas por programas de transferencia de ingresos,
como el Bolsa-Familia, en mayo de 2021.

A su vez, la Asistencia Social atiende a todos los
ciudadanos que podrian necesitar de ella. Se realiza a
partir de acciones integradas entre la iniciativa publica,
privada y de la sociedad civil, teniendo por objetivo
garantizar la proteccién social a la familia, a la infancia, a
la adolescencia, a la vejez; amparo a nifios y adolescentes
de bajos recursos; a la promocién de la integracion al
mercado de trabajo y a la rehabilitaciéon y promocién
de integracién a la comunidad para las personas con
capacidades diferentes y al pago de beneficios a los
adultos mayores y a las personas con capacidades
diferentes. Se organiza por medio del Sistema Unico de
Asistencia Social, al cual se adhiere el Municipio.

La situacién de calle, problema preocupante en las
regiones metropolitanas, alcanza una poblacién de mas
de 24 mil personas en Sao Paulo y la atencién de esta
poblacién se da medio de una red integrada de politicas
publicas municipales. Las acciones de Proteccién Social
Especial son ejecutadas por la Asistencia Social.
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Meta Municipal 1.3

Asegurar, a nivel municipal, para 2030, el acceso a los
programas de transferencia de ingresos, a las personas en

situacion de vulnerabilidad, segun criterios de acceso.

Indicador 1.3.1: Cantidad de familias que reciben recursos de los programas de transferencia de ingresos (nimero
absoluto).

Formula: Total de familias beneficiarias de los Programas Ingreso Minimo (municipal) + Renda Cidada (estadual) +
Programa Bolsa Familia (federal).

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

399.463 451.044 458.302 481.499 423.984 499.935

Fuente: Secretaria Municipal de Asistencia y Desarrollo Social (SMADS).

Meta para 2030: Monitorear

Programas Municipales Vinculados

El Ayuntamiento de Sao Paulo ejecuta distintas politicas de enfrentamiento a la pobreza que garanticen la proteccién
social. La planificacién para este cuadrienio establecié como meta atender a 1.700.000 personas con programas
de transferencia de ingresos y/o apoyo nutricional, incluyendo la mejora de los registros de las familias (Meta 1 del
Programa de Metas 2021-2024).

Considerando la importancia de brindar cuidados a la primera infancia como estrategia para enfrentar la transmisién
intergeneracional de la pobreza, se elaboran planes para integrar los programas de combate a la pobreza a los protocolos de
atencidn en la primera infancia, a fin de reducir la vulnerabilidad de los nifos de 0 a 6 aios y sus familias (Meta 11).

Esta previsto, ademds, la expansiéon de la red de proteccién social de la ciudad, con la implementacién de 30

nuevos servicios para la poblacién en situacién de calle, con el reordenamiento de la red y de la metodologia
de atencién (Meta 16).
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ODS 1. Erradicacién de la Pobreza‘.‘.

Metas e indicadores del ODS 1

5 N° DEL VALOR BASE | ULTIMO DESEMPENO
META MUNICIPAL 2030 INDICADOR INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019)

Cantidad de familias

en situacion de Erradicar la extrema
11 extrema pobreza 344.892 450.351 pobreza
(ndmero absoluto)
Para 2030, erradicar la
pobreza extrema para . .
11 todas las personas en e EEIC] _Reducir al
todos los distritos del 11.2 e ¢ sl 15.905 24,344 equivalente del 0,05
Municipio. (nimero absoluto) % de la poblacién
Atencidn a la
11.3 poblacién en = = Ampliar
situacion de calle (%)
Cantidad de familias
en situacion de
pobreza (ingreso
Para 2030, reducir 1.2.1 por persona de 182.680 148.528 Reducir en 50 %
la proporcién de % a Va del salario
hombres, mujeres y minimo) (ndmero
ninos, de todas las absoluto)
1.2 edades, que viven en la
pobreza monetaria y no Cantidad de familias
monetaria, de acuerdo en situacion de
con las definiciones b?JOS Ingresos
nacionales. 1.2.2 (ingreso por 248.975 345.508 Reducir en 20 %
persona de 2 a 2
salario minimo)
(numero absoluto)
Cantidad de
familias que reciben
recursos de los
1.31 programas de 399.463 o Monitorear
transferencia de
ingresos (nimero
absoluto)
Cantidad de familias
beneficiarias del
Asegurar, a nivel 1.3.2 Programa Bolsa 366.933 _k% Monitorear
municipal, para 2030, el Familia (nimero
acceso a los programas absoluto)
de transferencia de
L& ingresos, a las personas
en situacion de
Ptk
: del beneficio del .
1.3.3 Programa Bolsa R$ 136,47 R$ 160,47 Monitorear
Familia (R$)
Porcentaje de
familias con
1.3.4 deregﬂg igﬁgﬁﬁmo SR ot Ampliar al 100 %

transferencia de
ingreso (%)
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N° DE LA META §} META MUNICIPAL 2030

Para 2030, reducir
la exposicion de las
personas en situacion
de vulnerabilidad a

eventos extremos

relacionados con el
clima y otros choques y
desastres econémicos,
sociales y ambientales.

5

Garantizar una movili-
zacion importante de
recursos a partir de una
variedad de fuentes,
incluso por medio de la
captacion de recursos
financieros externos
de fuentes internacio-
nales, interfederales y
privadas, para que el
municipio implemente
programas y politicas
para terminar con la
pobreza en todas sus
dimensiones.

la

Crear marcos politicos
solidos a nivel municipal
con base en estrategias
de desarrollo a favor de

1b los pobres y sensibles al
género y la raza/color, para
apoyar inversiones acelera-

das en las acciones de
erradicacion de la pobreza.

30

N° DEL
Personas afectadas
por eventos climati-
Cos extremos como

inundaciones, ciclo-
nes, deslizamientos
1.5.1 de tierra, aluviones,
anegamientos, se-
quias, incendios, etc.,
atendidos por la politi-
ca de asistencia social
(niimero absoluto)

Numero total de
familias en atencién
1.5.2 de vivienda provisoria
por situacion de
riesgo y emergencia
(ndimero absoluto)

Porcentaje de
familias en atencion
de vivienda
provisoria por
situacion de riesgo
y emergencia (%)

1.5.3

Recursos financieros
externos captados
en fuentes
1.al internacionales,
interfederales y
privadas para la
Asistencia Social (R$)

Gasto realizado por
el Ayuntamiento
Municipal de Séao
la.2 Paulo con la funcién
presupuestaria
Asistencia Social (R$)

Gasto realizado por
el Ayuntamiento
Municipal de Sao
la.3 Paulo con la funcién
presupuestaria
Asistencia Social
(%)

Ley especifica del
Sistema Unico de
Asistencia Social
1.b1 vigente en el
municipio (vigente o
no vigente)

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sao Paulo

VALOR BASE

(2015)

10.769

10.575

36,33%

1115.449.337,90

2,37%

No Vigente

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

3.875

9.429

35,18%

1.292.533.087,24

No Vigente

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Ampliar

Monitorear

Ampliar

Vigente

Resumen analitico del ODS 1

Metas de la ONU

16

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030

Metas Municipalizadas
por medio de la Agenda
Municipal 2030

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030 con datos

Distribucion de cestas de alimentos a través del programa ‘Ciudad Solidaria!

ODS 1. Erradicacion de la Pobreza‘.‘.

Indicadores de la ONU

Indicadores de la
Agenda Municipal 2030
en elaboracion por el
organo responsable
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-
- Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo

Hambre Cero y Agricultura Sostenible

Erradicar el hambre, alcanzar la seguridad alimentaria, mejorar la nutricion y promover la

agricultura sostenible,

Contexto

Ademads de ser un derecho fundamental, el acceso a la
alimentacién saludable tiene implicancias en la mejora de
las condiciones de vida de la poblacién y en la salud publica.
Por lo tanto, el Ayuntamiento de S&o Paulo se dedica a la
ejecucion de programas y acciones que aseguren el derecho
humano a una alimentacién adecuada, al combate al hambre
y a la exclusién social y el estimulo a habitos alimentarios
saludables, ademas de la generacion de ingresos vinculados
a la alimentacion saludable y al consumo consciente
de los alimentos, fortaleciendo la agricultura familiar y
proporcionando mayor acceso a productos organicos.

La Consulta Nacional sobre Inseguridad Alimentaria en el
Contexto da Pandemia del Covid-19 en Brasil indica que
en los Ultimos meses de 2020, 19 millones de brasilefios
pasaron hambre y mas de la mitad de los domicilios en el
pais enfrentd algun grado de inseguridad alimentaria (Red
Brasilefia de Estudios de Soberania y Seguridad Alimentaria
y Nutricional, 2021). Por lo tanto, el Ayuntamiento implementé

Meta Municipal 2.1

programas a fin de asegurar la seguridad alimentaria para la
poblacién mas vulnerable, por medio del suministro de canastas
bésicas y comidas preparadas. También se llevd a cabo el
suministro de la Tarjeta Merienda, de forma de no acentuar la
vulnerabilidad de los nifios y adolescentes frente a la suspension
de la ensefianza presencial y al no suministro de la merienda.
Se mantuvieron acciones continuas, como el Programa Lleve
Leche, el Programa Municipal de Combate al Desperdicio y a
la Pérdida de Alimentos, también el programa de donacién de
alimentos para entidades socioasistenciales.

Mas alld del acceso a alimentos, otra dimensién relevante
del ODS se refiere a la agricultura. Aunque su poblacién,
su territorio y su economia sean esencialmente urbanos,
el apoyo a la agricultura en Sao Paulo tiene el potencial
de generar ingresos para el area rural del municipio,
mejorar el acceso de la poblacién a alimentos in natura y,
en el caso de huertas en areas urbanas, promover vinculos
comunitarios y educacién ambiental.

Para 2030, terminar con el hambre y garantizar el acceso de todas
las personas, particularmente los pobres y personas en situaciones

vulnerables, incluyendo a los ninos, a alimentos seguros, saludables,
nutritivos y suficientes durante todo el ano.
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ODS 2. Hambre Cero y Agricultura Sostenible . ‘

Indicador 2.1.1: Cantidad de alimentos donados por el programa Banco de Alimentos (kg).

Formula: Kilogramos de alimentos donados por el programa Banco de Alimentos del Ayuntamiento Municipal de
Séao Paulo para entidades socioasistenciales.

VALOR 2015 VALOR 2016 | VALOR 2017 VALOR 2018 | VALOR 2019 VALOR 2020

1.699.045 462.331 354.872 361.506 3.264.414,65

Fuente: Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico y Trabajo (SMDET).

Meta para 2030: Monitorear

Programas Municipales Vinculados

En el Programa de Metas 2021-2024, el tema de la seguridad alimentaria se introduce en la Meta 1 (Atender a 1.700.000 personas
en programas de transferencia de ingresos y/o apoyo nutricional), en la dimensién del acceso a la alimentacién por parte de
la poblacién socialmente mas vulnerable. En la dimensién del apoyo a la agricultura, la Meta 61 establece el compromiso de
estructurar 400 huertas urbanas y acciones de soporte a negocios rurales, con capacitacion relacionada a la economia verde y
fomento a tecnologias ambientales.

El incentivo y el fortalecimiento de la agricultura urbana y periurbana se presenta como politica para la promocién de una
ciudad mds inclusiva, sostenible, saludable y rural. Por medio del cultivo de hortalizas, frutas, PANCs (plantas alimenticias no
convencionales), flores y otras plantas, por la poblacién en las comunidades donde estan insertadas, las huertas pueden cumplir
un importante papel en distintas dimensiones. Para la seguridad alimentaria, por medio de la distribucién de alimentos o venta
directa a precios accesibles. Pueden, también, constituirse como alternativa para la generacién de ingresos. Asi como también
cumplir un papel importante en la educacién alimentaria y ambiental, en la participacién comunitaria, en la mejora de la calidad
ambiental de la ciudad y de vida para la poblacién. Entre 2021y 2024 se desarrollara un conjunto de acciones para contribuir con
el fortalecimiento de las iniciativas de huertas urbanas existentes, asi como también para fomentar el surgimiento de nuevas areas
productivas en la ciudad, como el suministro de asistencia técnica y extension rural, disponibilidad de insumos, estructuracién de
cadenas productivas, capacitaciones, relevamiento y viabilidad de dreas para el cultivo, regularizacién de huertas y estructuracién
de las politicas municipales destinadas a la agricultura. Acerca de las relaciones que Sdo Paulo establece con politicas de
seguridad alimentaria y nutricional empleadas internacionalmente, la adhesion de la ciudad al Pacto de Milan en 2015, constituye
un marco en las relaciones multilaterales y el ascenso de la representacién de Sao Paulo en espacios de formulacién y andlisis de
politicas publicas. El Pacto de Politica Alimentaria Urbana de Milén es un acuerdo entre alcaldes y mas que una declaracion, es un
instrumento de trabajo concreto para las ciudades signatarias.

En la edicién de 2020 del Milan Pact Awards, premio que reconoce iniciativas de innovacién e intercambio de buenas practicas entre
las ciudades signatarias, Sdo Paulo fue reconocida en las categorias de “Gobernanza” y “Equidad Social y Econdmica’, a partir de tres
proyectos desarrollados frente al contexto de inseguridad alimentaria y crisis socioecondmica provocada por la pandemia, siendo:
“Ciudad Solidaria’; “Tarjetas de Alimentacién” y “Cocinando por la Vida" La accién de voluntariado “Ciudad Solidaria’; es una iniciativa del
Ayuntamiento en conjunto con entidades de la Sociedad Civil Organizada que ayudé a individuos en situacion de extrema vulnerabilidad,
contando con la ayuda de personasfisicas y juridicas en la donacién de alimentos y productos de higiene y limpieza. El proyecto “Tarjetas
de Alimentacion” distribuyd vales comidas a familias con nifios y adolescentes de la red municipal de ensefianza, beneficiando a toda la
red de 1millén de alumnos. El “Cocinando por la Vida’; permitid la distribucién de marmitas para individuos en situacién de vulnerabilidad,
movimiento de las economias locales a partir de la compra de insumos y alimentos de comerciantes en los alrededores de las cocinas
utilizadas, asi como también la empleabilidad de cocineros profesionales sin alternativas de generacion de ingresos.
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Metas e indicadores del ODS 2
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo
(13

Para 2025, plantar y
proveer, por medio de
los Viveros Municipales,
preferentemente con
especies nativas del
2.5 Municipio garantizando 2.51
la diversidad,
con acciones del
Plan Municipal de
Arborizacién Urbana
(PMAU).

2.al

Aumentar la inversion,
incluso via el refuerzo
de la cooperacion
nacional e internacional,
para aumentar
la capacidad de
produccién agricola 2.a.2
ambientalmente
sostenible, fortalecer
2.a la cadena de valor de
la agricultura y mejorar
la integracion entre
el territorio rural y el
medio urbano en el
municipio, priorizando
agricultores familiares
y comunidades
tradicionales. 2.a.3

2.a.4

36

Tasa de Diversidad

de Especies Nativas
del Municipio -
Plantadas (%)

Acciones de coope-
racion internacional
en la tematica de
produccidn agricola &
ambientalmente
sostenible (nimero
absoluto)

Acciones de coo-
peracion nacional
en la tematica de
produccién agricola
ambientalmente
sostenible (nimero
absoluto)

Valores invertidos
directa e indirecta-
mente por medio
de la cooperacién
internacional en
produccién agricola
ambientalmente
sostenible en el
municipio (R$)

*

Valores invertidos
directa e indirecta-

mente por medio

de la cooperacion

nacional en pro- &
duccién agricola
ambientalmente

sostenible en el

municipio (R$)

R$ 5.848.227

R$ 0,00

Ampliar

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Ampliar

ODS 2. Hambre Cero y Agricultura Sostenible

Resumen analitico del ODS 2

Metas de la ONU

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030

Metas Municipalizadas
por medio de la Agenda
Municipal 2030

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030 con datos

Indicadores de la ONU

Indicadores de la
Agenda Municipal 2030
en elaboracion por el
organo responsable

El Ayuntamiento entrega canastas saludables a las familias de los estudiantes de la red educativa municipal.
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ODS 3.

Salud y Bienestar

Garantizar el acceso a la salud de calidad y promover el bienestar para todos, en todas las edades.

Contexto

En Brasil, el Sistema Unico de Salud publico es
responsable por promover, proteger y recuperar la salud,
garantizando una atencién calificada y continua a los
individuos y a las colectividades, con el compromiso de
ser siempre justo e imparcial. Al municipio de Sdo Paulo,
le corresponde la responsabilidad de prestacién por la
Atencion Basica. La Atencién Basica es el conjunto de
acciones de salud individuales, familiares y colectivas que
incluyen promocion, prevencion, proteccidn, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacién, reduccién de dafos, cuidados
paliativos y vigilancia en salud, por medio de practicas
de cuidado integrado y gestién calificada, realizada por
un equipo multiprofesional y dirigida a la poblacién en
territorio definido, sobre las cuales los equipos asumen
responsabilidad sanitaria.

Meta Municipal 3.8

El Plan Municipal de Salud (PMS) es el instrumento
central de planificaciéon para la definicion e
implementacién de todas las iniciativas en el dmbito
de la salud municipal para el periodo de cuatro afos.
En él, se presentan los compromisos del gobierno
para el sector de la salud. A partir de un anélisis de
situacidon de las necesidades de salud de la poblaciény
de las especificidades del municipio, el PMS establece
normativas, objetivos y metas de mediano plazo, que
orientan las acciones que serdn ejecutadas en las
Programaciones Anuales de Salud.

Alcanzar la cobertura universal de salud, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a

medicamentos y vacunas esenciales seguros, eficaces
y de calidad.

Indicador 3.8.3: Cobertura poblacional estimada para la Atencién Basica (%).

Formula: Nimero de equipos de Atencién Primaria® / Poblacién estimada * 100.

' Para el célculo de la cobertura los equipos se ponderan de acuerdo a la metodologia presentada por
38 el Acuerdo Interfederal 2017-2021 (Resolucion CIT n° 8 del 24/11/2016 publicada en el DOU el 12/12/2016).

ODS 3. Salud y Bienestar‘ .‘.

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

58,4% 63,5% 63,3% 60,9% 66,5% 72,7%

Fuente: Secretaria Municipal de Salud (SMS).

Meta para 2030: Expandir al menos al 70%.

Programas Municipales Vinculados

A fin de garantizar a la poblacién la atencién integral en salud, ampliando la cobertura territorial de los servicios y
considerando las especificidades del publico atendido por género y raza, el Programa de Meta 2021-2024 establecié como
meta implementar 40 nuevos equipos de la Estrategia Salud de la Familia, priorizando los distritos mas vulnerables en el
ambito de la primera infancia, de forma de ampliar la cobertura de la atencién bésica de la salud.

Para el cuadrienio, se implantardn 30 nuevos equipamientos y reformados y/o reequipados 187 equipamientos de
salud, ampliando el acceso a los servicios ofrecidos, atendiendo las especificidades de cada territorio, lo que también
contribuye para la ampliaciéon de la cobertura de la Atencién Basica, sobre todo en aquellas regiones donde hay
vacio asistencial. Finalmente, vale observar que la expansién de esos equipamientos estd incluida en la estrategia de
combate a la pandemia del Covid-19 en el municipio, asegurdndose la vacunacién de la poblacién y la atencién de
pacientes afectados por la enfermedad.

Parque lineal de Tiguatira.
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Metas e indicadores del ODS 3
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META 2030
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META 2030
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Metas de la ONU Metas Municipalizadas Indicadores de la ONU

por medio de la Agenda

Municipal 2030
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Indicadores de la Agen- Indicadores de la Indicadores de la Agenda
da Municipal 2030 Agenda Municipal Municipal 2030 en elaboracion
2030 con datos por el érgano responsable
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sao Paulo

Educacion de Calidad

Garantizar el acceso a la educacion inclusiva, de calidad y equitativa, y promover oportu-
nidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos.

Contexto

De acuerdo a lo determinado por la Ley de Directivas y
Bases - LDB (Ley Federal 9.394/1996), el Municipio sera
responsable por atender a los nifios en edad de guarderia
(hasta 3 anos), preescolar (Educacién Infantil - ninos de 4y
5 afios) y la Ensefianza Fundamental (niflos y adolescentes
de 6 a14 aios). La Educacion Infantil va desde el nacimiento
a los 6 anos incompletos. Ese periodo, conocido como
Primera Infancia, es un momento clave en la construccién
de la identidad de cada nifio en su proceso de aprendizaje.
Las Ensefanzas Fundamental y Media comprenden un
extenso periodo de la vida escolar: 12 anos, siendo 9 en la
Ensefanza Fundamental y 3 afios en la Ensefanza Media.
En la Ensefanza Fundamental, educar implica considerar
tanto el desarrollo individual del estudiante (que llega a la
escuela nifo y sale adolescente), como la condicién social,
intelectual, emocional, fisica y cultural, en una perspectiva
inclusiva y equitativa.

En 2015, el Plan Municipal de Educacién de Sdo Paulo
(PME), luego de un amplio proceso participativo, fue
sancionado reuniendo un conjunto de trece metas, en
las que se destacan el aumento del financiamiento, la
ampliacién de la atencién al nifio en la primera infancia, la
reduccién del nimero de alumnos por sala, el mejoramiento
de la gestién democratica de la Educacién y la valorizacién
de los profesionales de la carrera del magisterio publico.

46

Con relacién a la primera infancia, vale destacar que, en
noviembre de 2018, el Ayuntamiento del Municipio de
Sao Paulo lanzé el Plan Municipal por la Primera Infancia
2018-2030 (PMPI/Sao Paulo). Este busca contribuir para
asegurar los derechos y el desarrollo integral de los bebés
y de los nifios, franja etaria de cero a seis afios.

A partir de 2017, la Curricula de la Ciudad, alineado a
la Base Nacional Curricular Comin (BNCC), incorporé
explicitamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), lo que se traduce en programas, proyectos y
acciones realizadas por las mas de 3,6 mil escuelas
municipales distribuidas por los 96 distritos de Sao
Paulo, para la promocién del concepto de educacién
integral, equidad y educacién inclusiva en todos los
niveles de ensenanza.

ODS 4. Educacién de Calidad‘ .‘.

Meta Municipal 4.1

Para 2030, garantizar que todas las nifas y ninos, sin excepcion y
sin discriminacion de género, raza, etnia, sexualidad, condicion de
deficiencia y otros, completen la Educacion Infantil y la Ensefianza

Fundamental, equitativos y de calidad, en la edad adecuada, asegurando
la oferta gratuita en la red publica y que conduzca a resultados de
formacion y aprendizaje satisfactorios, significativos y relevantes.

Indicador 4.1.5: Ninos plenamente alfabetizados a los 8 afnos en la Red Publica Municipal (%).

Formula: Porcentaje de alumnos del 3° Afio de la Enseflanza Fundamental con niveles basicos, adecuado y avanzado
en Lengua Portuguesa en la Prueba Sao Paulo con relaciéon a todos los alumnos del 3° Afio de la Ensefianza Funda-
mental participantes de la Prueba Sao Paulo (Red Municipal).

VALOR 2015 VALOR 2016 VALOR 2017 VALOR 2018 VALOR 2019 VALOR 2020
% _x ND

82,62% 82,10% 92,4%

Fuente: Secretaria Municipal de Educacién (SME).

Meta para 2030: 100%

Programas Municipales Vinculados

Para garantizar el acceso universal a la educacién y la ampliacién de los pardmetros de calidad, el Programa de Metas
2021-2024 reunié a un conjunto de siete metas en la tematica educativa, lideradas directamente por la Secretaria
Municipal de Educacién (SME). En lo que corresponde a la ampliacién de vacantes, se firmé el compromiso de crear
50.000 nuevas vacantes en guarderias, lo que permitird atender integralmente a la demanda por vacantes de nifios en
la educacién infantil. También se entregaran 12 nuevos Centros Educativos Unificados (CEUs) y 45 nuevas unidades
escolares, garantizando mds escuelas en las regiones donde hay mds demanda, sobre todo en aquellas marcadas por
mayor vulnerabilidad social.

Para garantizar la calidad de la ensefianza, el Ayuntamiento se compromete, con el Programa de Metas 2021-2024, a elevar el
desempefio de los alumnos, medido por el Indice de Desempefio de la Educacién Paulistana (IDEP), tanto en los afios iniciales
como en los anos finales de la ensenanza fundamental. Se compromete también a realizar la alfabetizacion para fines del segundo
ano de la ensefanza fundamental, anticipando ese marco en un afo, comparandose con el Plan Nacional de Educacién (PNE).
Por ultimo, se instalardn en todos los CEUs los Centros de Lenguas Paulistanos, expandiendo el acceso a lenguas extranjeras
mas alld de aquellas que constan en el curriculo (inglés y espanol).
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sao Paulo

Metas e indicadores del ODS 4

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

Para 2030, garantizar que
todas las nifas y nifios, sin
excepcion y sin discrimi-
nacion de género, raza,
etnia, sexualidad, condicién
de deficiencia y otros,
completen la Educacion
Infantil y la Ensefianza
Fundamental, equitativos y
de calidad, en la edad ade-
cuada, asegurando la oferta
gratuita en la red publica 'y
que conduzca a resultados
de formacién y aprendizaje
satisfactorios, significativos
y relevantes.

41

Para 2030, garantizar que
todas las nifas y nifos, sin
excepcion, tengan acceso
al desarrollo integral,
cuidados, desarrollo
4.2 psicomotor y cognitivo
adecuado para el aprendi-
zaje escolar, asegurando
su permanencia y la oferta
gratuita de Educacion

48

N° DEL VALOR BASE
INDICADOR INDICADOR (2015)
Tasa de
Universalizacion
411 de la Ensenanza 114,91%

Fundamental (redes
publica y privada)
(%)

Ndmero de

estudiantes
por profesor en

la Ensefianza

41.2 Fundamental de -
la Red Publica
Municipal (ndmero
absoluto)

Tasa de Distorsion
Edad Afo en los
Afios Iniciales
de la Ensefnanza
Fundamental en 3
41.3 la Red Piblica 5,37%
Municipal
(indicativo de
Desercion Escolar)
(%)

Tasa de Distorsion
Edad Afio en los
Anos Finales de
la Ensefianza
Fundamental en
414 la Red Publica 10,50%
Municipal
(indicativo de
Desercion Escolar)
(%)

Nifos plenamente
alfabetizados a los
41.5 8 afios en la Red ¥
Pdblica Municipal
(%)

Demanda atendida
de vacantes en
4,21 guarderias en la Red 81,33%
Publica Municipal
(%)

ULTIMO DESEMPENO

DISPONIBLE (2019)

112,68%

28 en el Ciclo de
Alfabetizacion,
29 en el Ciclo
Interdisciplinario
y 29 en el Ciclo
Autoral

5,56 % Anos
Iniciales

13,82 % Anos
finales

96,81%

100 % de la
demanda

Reducir

Reducir

Reducir

100%

100 % de la
demanda
registrada

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

4.2

4.3

Para 2030, garantizar que
todas las nifas y nifos,
sin excepcion, tengan
acceso al desarrollo inte-
gral, cuidados, desarrollo
psicomotor y cognitivo
adecuado para el aprendi-
zaje escolar, asegurando
su permanencia y la oferta
gratuita de Educacion

Para 2030, asegurar la
igualdad de acceso y per-
manencia para todos los
hombres y mujeres, sin
excepcion, a la educacién
técnica, profesional y su-
perior de calidad, gratui-
tas o a precios accesibles,
incluyendo universidad,
en todas y cada una de las
regiones de la ciudad.

N° DEL

INDICADOR

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

INDICADOR

Tasa de
Universalizacion de
la Educacion Infantil
(Preescolar) (redes

publica y privada)
(%)

Ndmero de
estudiantes por
Profesor en las
Guarderias de
la Red Publica

Municipal (ndmero
absoluto)

Numero de
estudiantes por
profesor en el
Preescolar en la Red
Publica Municipal
(ndimero absoluto)

Tasa de
escolarizacién en la
Ensefianza Superior

(%)

Cantidad de
vacantes en la
Red Uniceu para
Licenciatura y
Bachilerato (nimero
absoluto)

Cantidad de
vacantes en la
Red Uniceu para
Especializacion
(ndmero absoluto)

Porcentaje de
estudiantes que
concluyen el curso
superior en el
tiempo adecuado
(Tasa de Conclusion
Acumulada) (%)

VALOR BASE

(2015)

101,31%

9,8

21,8

1.566

2.340

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

91,78%

Si

22,6

1.880

2.400

ODS 4. Educacién de Calidad‘ .‘.

100%

Reducir

Reducir

Monitorear

Ampliar

Ampliar

Ampliar
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N° DEL VALOR BASE | ULTIMO DESEMPENO N° DEL

INDICADOR (2015) BERG FIToTs] VALOR BASE ULTIMO DESEMPENO

N° DE LA META

META MUNICIPAL 2030 N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR

INDICADOR INDICADOR

(2015) DISPONIBLE (2019)

Para 2030, asegurar la
igualdad de acceso y per-

Numero de
Matriculas en la

manencia para todos los - Educacion de .
hombres y mujeres, sin Porcentaje de 4.6.2 Jévenes y Adultos -* 121.089 Monitorear
. . estudiantes que !
excepcion, a la educacion (EJA) (ndmero
L . abandonaron el o .
4.3 técnica, profesional y su- 4.3.5 - - Reducir absoluto)
ior de calidad, gratui- cursp superior
e ; e (Tasa de Desercion Para 2030, garantizar
tas o a precios accesibles, Acumulada) (%) » ga .
incluyendo universidad, . que todos los jévenes sin
en todas y cada una de las excepcion, asi como tam- Demanda atendida
regiones de la ciudad. bién una parte sustancial en Educacién de
de !os adulto,s, hombrgs y 4.6.3 Jévenes y Adultos = 22,75% 100%
Mend de oferta 4.6 mujeres, estén alfabetiza- (EJA) (%)
de calificacién dos y hayan adquirido el
Para 2030, eliminar las profesional por la &Z?:;';?,':: ;opb:rifg u‘é‘:
disparidades de género en 4.41 Secretaria Municipal 8,72% Monitorear en todas y cada una de Ia,s
la educacién y garantizar de Desarrollo regiones de la ciudad. Estudiantes del
la igualdad y calidad de Econdmico y Trabajo tercer afio de
acceso a todos los niveles (SMDET) (%) la Ensefianza
defequca?on stma y . - 4.6.4 Media (lje‘|as I o Ampliar
4.4 proiesionaiparayosinas Tasa de insercion redes publicas
' vulnerables, mcIuyendq en el mercado con conocimiento
las personas con capaci- de trabajo de los bésico en
dades diferentes, pueblos participantes de los matemética (%)
indigenas, los extranjeros Programas de Cali-
y los nifios, sin distincién ficacién Profesional 21,58% Ampliar indi
de raza o etnia, en todas y At de la Secretaria PRASTIE P Ir1t<'1|<':e de
cada una de las regiones Municipal de Desar- e%a;:t:il\'/aigzggs
de la ciudad. ;9"% Ecogiﬂmlji?ry 4.71 de Educacién = 68% Ampliar
rabajo ( ) Ambiental ofrecidas
o por la UMAPAZ (%)
Para 2030, eliminar las
disparidades de género en Tasa de Abandono 0,9 % Ensefianza Educacié
la educacién y garantizar de la Educacion i: njj mental : Para 2030, ampliar el . uca(;lc:n enl
la igualdad y calidad de 4.51 Basica (Ensefianza undamentaly Reducir acceso a conocimientos iempo integra
. 4,0 % Ensefanza o ) en lo Ensefianza
acceso a todos los niveles Fundamental y Media y habilidades necesarias Fund tal d o o
de educacién bésica y Media) (%) para la promocién del 472 ?m admepb? © 4,41% 4,51% 25%
profesional para los mas desarrollo sostenible, de la o a r.e. p:J I(ia
45 vulnerables, incluyendo ciudadania global y de la m?:igzzs—(;r;os
' las personas con capaci- cultura de paz en todas y ?
dades diferentes, pueblos Indicador de cada una de las regiones Educacion en
indigenas, los extranjeros 452 et . ReSein 47 del municipio, con educa- tiempo integral
y los nifios, sin distincion e Aprendizajes (IDeA) - desigualdad cion ambiental formal y no en lo Ensefianza
de raza o etnia, en todas y formal, de forma demo- 473 Fundamental de 163% 0,60% 25%
cada una de las regiones Cratica y participativa, la red publica ' ’
de la ciudad. principalmente junto a los municipal - afios
. estudiantes, educadores y finales (%)
Para 2030, garantizar familiares de la Red Muni-
que todos los jévenes sin cipal de Ensefanza, pero
L p ; . = Tasa de escuelas
excepcion, asi como tam- sin excluir las demas redes ¢l e Eilies
bién una parte sustancial (incluso la particular). T i
Municipal que expli-
de los adultos, hombres y e : il
4.6 mujeres, estén alfabetiza- 4,61 asace =¥ Erradicar citaron e implemen- * * i
' J Analfabetismo (%) 4,74 taron la educacién - - Ampliar
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dos y hayan adquirido el
conocimiento bésico de
Matemética y Portugués,
en todas y cada una de las
regiones de la ciudad.

ambiental de forma

transversal en sus

proyectos pedago-
gicos (%)
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N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

4.a

4.b

4.c

52

Construir, ofrecer y
mejorar las instalaciones
fisicas para la educacion,
apropiadas para ninos y
sensibles a las capacida-
des diferentes y al género,
y que brinden ambientes
de aprendizaje seguros y
no violentos, inclusivos y

eficaces para todos, asi
como también entender la
totalidad de los espa-
cios de la ciudad como
territorios educativos,
basados en el concepto
de espacios educadores
sostenibles, en todas las
regiones de la ciudad.

Para 2030, ampliar sustan-
cialmente el nimero de
becas de estudio e iniciaci-
on cientifica ofrecidas por
iniciativa del Ayuntamiento
para estudiantes residentes
en el municipio matricula-
dos en ensefianza superior,
técnica, tecnoldgica y en
programas cientificos,
fomentando la produccion
cientifica y tecnolégica
al combatir, via apoyo y
ayuda a la permanencia, la
desercién de estudiantes
de bajos ingresos.

Para 2030, aumentar sus-
tancialmente el contingen-
te de profesores califica-
dos en la Red Municipal de
Ensefanza, sin excepcion
y sin discriminacién de
género, raza, etnia, sexua-
lidad, condicion de capaci-
dades y otros, incluso por
medio de la cooperacion
internacional.

N° DEL

INDICADOR

4.al

4.a.2

4.a.3

4.4

4.b1

4b.2

4.cl

INDICADOR

Porcentaje de
Escuelas de la Red
Publica Municipal

con Recursos

para la Atencion
Educativa

Especializada -
AEE (%)

Porcentaje de
Escuelas de la Red
Pdblica Municipal
con Dependencias
Adecuadas para las
Personas con Capa-
cidades Diferentes
(%)

Porcentaje de
Escuelas de la Red
Pudblica Municipal

de Ensefanza

Fundamental y
Media con Acceso
a Internet de Banda

Ancha (%)

Porcentaje de
Escuelas de la Red
Pudblica Municipal

Accesibles (%)

Oferta de Becas de
Ayuda/permanencia
para Estudiantes
de Bajos Ingresos
Residentes en el
Municipio de Sao
Paulo (nimero
absoluto)

Oferta de Becas de
Iniciacién Cientifica
para Estudiantes
de Bajos Ingresos
Residentes en el
Municipio de Séo
Paulo (nimero
absoluto)

Profesores de

la Red Publica

Municipal con
Especializacion (%)

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sdo Paulo

VALOR BASE

(2015)

52,85%

40,13%

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

ODS 4. Educacién de Calidad‘ .‘.

Resumen analitico del ODS 4

42,11% Pt e f. |
37,41% 100% 1 0 3 3
Metas de la ONU Metas Municipalizadas Indicadores de la ONU
por medio de la Agenda
Municipal 2030
0% Ampliar
. ; Indicadores de la Indicadores de la Indicadores de la Agenda
- e Agenda Municipal d. icipal ici iG
g P Agenda Municipa Municipal 2030 en elaboracion
2030 2030 con datos por el érgano responsable
0 Ampliar
0 Ampliar
0,58% Ampliar \

EMEI (Escuela Municipal de Educacion Infantil) Arnando de Arruda.
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ODS S.

Igualdad de Genero

Alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y ninas.

Contexto

La promocién de la igualdad de género es un desafio, ya
gue es transversal y debe ser considerada al momento de la
implementacion de cada una de las metas de la Agenda 2030.
Las metas del ODS 5 buscan la eliminacién de la discriminacién
y de la violencia, la valorizacién del trabajo doméstico no
remunerado y la garantia de participacion politica, econémica
y publica. Un ODS especifico para la promocién de la igualdad
de género refuerza el tamano del desafio.

Una de las dimensiones centrales en la efectivizacién de
los derechos de las mujeres en Brasil es el combate a la
violencia en todas sus formas, sea esta fisica, sexual, moral
o institucional. La violencia es una dimensién estructurante
de la desigualdad de género en el pais, con impactos sobre
el desarrollo social y econédmico.

Meta Municipal 5.2

En el municipio de Sao Paulo, existe un Plan Municipal
de Politicas para las Mujeres, actualmente en proceso de
revision, que reconoce el papel del municipio en articular,
promover y realizar politicas publicas y acciones para
combatir las desigualdades de género y garantizar los
avances necesarios para una sociedad mas ecuanime.

4540

Eliminar todas las formas de violencia de género en las esferas publica
y privada, destacando la violencia sexual, el trafico de personas y los
homicidios, en sus intersecciones con raza, etnia, edad, capacidades

diferentes, orientacion sexual, identidad de género, territorialidad, cultura,
religion y nacionalidad, especialmente para las mujeres y nifas en
situacion de mayor vulnerabilidad.

Indicador 5.2.1: Nimero total de atenciones por parte de los equipos de mujeres de la Secretaria Municipal de Dere-

chos Humanos y Ciudadania (nimero absoluto).

Formula: Numero total de las atenciones realizadas por los Centros de Ciudadania de la Mujer, Centros de

Referencia de la Mujer y Omnibus Lilas.

54
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 VALOR 2018 | VALOR 2019 VALOR 2020

6.916 5.322 12.685 14.093 13.619 25.001

Fuente: Secretaria Municipal de Derechos Humanos y Ciudadania (SMDHC).

Meta para 2030: Ampliar

Programas Municipales Vinculados

Con el objetivo de ampliar el respeto a la diversidad y fomentar la igualdad de oportunidades, el Programa de Metas
2021-2024 prevé la ampliacién de un 50% del nimero de atenciones realizadas en los equipos exclusivos para mujeres,
fomentando también el aumento de la consciencia de las mujeres paulistanas sobre la red de apoyo ofrecida por el
Ayuntamiento de Sao Paulo.

Adicionalmente, esté previsto también, la realizacién anual del Programa Sello de Derechos Humanos y Diversidad,
gue reconoce las buenas practicas de gestidn de la diversidad y promocién de los derechos humanos en empresas,
érganos publicos y organizaciones del tercer sector, contando con la categoria de premiacién de iniciativas destinadas
a la promocién de la igualdad de género. La Agenda Municipal 2030 prevé reconocer 150 iniciativas de promocién de
la inclusion y combate a la discriminacién contra mujeres con el Sello Municipal de Derechos Humanos y Diversidad
en los préximos 10 afios.

— -\\H_

p L2

| 3 08 P
| ' DISQUE 136
\ \ . informemulheres.com,br

e R

g

Proyeccion de la campana “Informe Mulheres, Transforme Vidas” realizada en Itaquera.
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Metas e indicadores del ODS 5

N° DEL
INDICADOR

N° DEL
N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030 | \uDICADOR

VALOR BASE
(2015)

ULTIMO DESEMPENO VALOR BASE

DISPONIBLE (2019)

5 ULTIMO DESEMPENO
N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR INDICADOR DISPONIBLE (2019)

(2015)

51

5.2

56

Eliminar todas las for-
mas de discriminacion
de género, en sus inter-
secciones con raza, et-
nia, edad, capacidades
diferentes, orientacion
sexual, territorialidad,
cultura, religién y nacio-
nalidad, especialmente

para las mujeres y nifas

en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Eliminar todas las
formas de violencia de
género en las esfe-
ras publica y privada,
destacando la violencia
sexual, el tréfico de per-
sonas y los homicidios,
en sus intersecciones
con raza, etnia, edad,
capacidades diferen-
tes, orientacion sexual,
identidad de género,
territorialidad, cultura,
religién y nacionalidad,
especialmente para
las mujeres y nifas
en situacion de mayor
vulnerabilidad.

5.1.1

B2

5.2.2

5328

5.2.4

5.2.5

Iniciativas de
promocién de la
inclusion y combate
a la discriminacién
contra mujeres
reconocidas con el
Sello Municipal de
Derechos Humanos
y Diversidad por el
Ayuntamiento de
Sao Paulo (nimero
absoluto)

Numero total
de atenciones
por parte de los
equipos de mujeres
de la Secretaria
Municipal de
Derechos Humanos
y Ciudadania
(niimero absoluto)

Numero de
atenciones
realizadas por la
Casa de la Mujer
Brasilena (nimero
absoluto)

Ndmero de vacan-
tes en servicios de
acogimiento confi-
dencial y provisorio
para mujeres en
situacion de violen-
cia 'y para mujeres
en situacion de calle
(ndimero absoluto)

Nifas en
acogimiento
por motivo
de abandono,
negligencia y/o
malos tratos
(ndimero absoluto)

Numero de
vacantes para
atencion en los

Centros de Defensa
y de Convivencia
de la Mujer (CDCM)
de la Secretaria
Municipal de
Asistencia y
Desarrollo Social
(ndimero absoluto)

6.916

746

66

1.610

13.619

1193

1.076

109

1.610

Alcanzar 150
iniciativas
reconocidas

5.2
Ampliar
Ampliar
Ampliar
5.4
Monitorear
Ampliar a 1.700
nuevas vacantes
55

Eliminar todas las
formas de violencia de
género en las esfe-
ras publica y privada,
destacando la violencia
sexual, el tréfico de per-
sonas y los homicidios,
en sus intersecciones
con raza, etnia, edad,
capacidades diferen-
tes, orientacion sexual,
identidad de género,
territorialidad, cultura,
religion y nacionalidad,
especialmente para
las mujeres y ninas
en situaciéon de mayor
vulnerabilidad.

Reconocer y valorizar el
trabajo de asistencia y
doméstico no remu-
nerado, por medio de
la disponibilidad de
servicios publicos, in-
fraestructura y politicas
de proteccion social,
asi como también la
promocién de la respon-
sabilidad compartida
dentro del hogar y de la
familia, seguin contexto
municipal.

Garantizar la participa-

cion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad
de oportunidades para

el liderazgo en todos los
niveles de toma de de-
cision en la vida politica,

econdmica y publica.

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.4.

5.4.2

5.4.3

5.511

Mujeres atendidas
por el Programa Tie-
nes Salida (victimas

de violencia)

Notificaciones de
violencia contra
mujeres y nifias

(ndimero absoluto)

Denuncias de
acoso sexual en
omnibus publicos
municipales
(nimero absoluto)

Denuncias de acoso
sexual formalizadas
en el Ayuntamiento
(ndimero absoluto)

Denuncias sobre
acoso sexual
formalizadas en
el Ayuntamiento
finalizadas con
aplicacion de
penalidad (%)

Proporcion de
trabajo doméstico
femenino no
remunerado
con relacién al
trabajo doméstico
masculino no
remunerado (en
veces)

Ndmero de
horas semanales
dedicadas al trabajo
domeéstico no
remunerado por
mujeres (horas)

Ndmero de
horas semanales
dedicadas al trabajo
doméstico no
remunerado por
hombres (horas)

Diferencia
Porcentual de
Rendimiento
promedio real entre
hombres y mujeres
en la ciudad de Sao
Paulo (%)

22.552

492

28.582

49

55

27,0%

1,89

23h

12,2h

16,8%

Ampliar

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Ampliar

1.4

Monitorear

Monitorear

Reducir al 0%
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N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

5.b.1

Garantizar la igualdad
de géneroen el
acceso a habilidades 5.b.2
de uso y produccién
de las tecnologias
de informacién
5.b y comunicacion,
considerando las
especificidades
de personas con
capacidades diferentes,
especificidades 5.b.3
socioculturales y los
recortes étnico-raciales.

5.b.4

5.cl

Adoptar y fortalecer
politicas publicas y
legislacion que traten
a la promocién de la
igualdad de géneroy
al empoderamiento
de todas las mujeres

y nifas, asi como 5.c.2
B.c también promover
mecanismos para su
efectividad considerando
las especificidades
de personas con
capacidades diferentes,
especificidades socio-
culturales y los recortes
étnico-raciales.

5.c.3
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N° DEL

INDICADOR
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INDICADOR

(2015)

Porcentaje de
personas del género
femenino que se
registraron en el 27%
sitio oficial de la red
FAB LAB LIVRE
SP (%)

Porcentaje de
personas del
género femenino
que inscribieron 0%
proyectos en el sitio
oficial de la red FAB
LAB LIVRE SP (%)

Porcentaje de
participante mujeres
en el VAitec (%)

kk

Porcentaje de
mujeres que
trabajan con
Tecnologia de =
la Informacién y
Comunicacién del
Ayuntamiento (%)

Porcentaje del
presupuesto
municipal destinado
a acciones de 0,036%
promocién de la
igualdad de género
(%)

Condicion del
drgano de control
social de las
politicas para =
las mujeres del
municipio, en el
periodo (activo o
inactivo)

Condicion del Plan
Municipal para
las Mujeres del
municipio, en el -
periodo (activo o
inactivo)

VALOR BASE

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

48%

24%

50%

27,65%

0,041%

Inactivo

Activo

Ampliar al 50 %

Ampliar al 50 %

Mantener por lo
menos al 50 %

Ampliar al 40 %

Ampliar

Mantener activo
durante todo el
periodo

Mantener activo
durante todo el
periodo

ODS 5. Igualdad de Género‘ .‘.

Resumen analitico del ODS 5

e ©
a3

Indicadores de la ONU

Metas de la ONU Metas Municipalizadas
por medio de la Agenda

Municipal 2030

42 0

ndicadores de la
Agenda Municipal
2030 con datos

Indicadores de la
Agenda Municipal 2030

Indicadores de la Agenda
Municipal 2030 en elaboracion
por el érgano responsable

Centro de Ciudadania de la Mujer (CCM) Perus.
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ODS 6.

Agua potable y saneamiento basico

Asegurar la disponibilidad y gestion sostenible del agua y saneamiento para todas y todos.

ontexto

Ademds de ser un derecho fundamental, el acceso al  establece las normativas que deben guiar la actuacién con

agua potable tiene implicancias inmediatas en las 3 relacién a los cuatro componentes del saneamiento bésico,
condiciones de vida y en la salud publica de  siendo estos: abastecimiento de agua potable, red cloacal,

la poblacién. La mejora de la calidad del agua de los  manejo de aguas pluviales y gestién de residuos sélidos.

cuerpos hidricos trae beneficios ecoldgicos, sanitarios

y sociales directos, teniendo en cuenta que varias  Por otra parte, también hay un Plan de Gestién Integrada

comunidades crecen a los margenes de arroyos y rios.  de Residuos Sélidos (PGIRS), que dispone sobre la amplia

y compleja red de recoleccién, transporte, tratamiento y

El Ayuntamiento de Sdo Paulo tiene competencias  destinacién de residuos sélidos, estableciendo directivas

para la planificacién y monitoreo de la prestacién de  para la reduccién de la contaminacién derivada a los

los servicios de abastecimiento de agua de forma  cuerpos hidricos y mejora de las condiciones de uso de los

compartida con el Gobierno del Estado. En el dmbito  manantiales de la ciudad.

municipal, el Plan Municipal de Saneamiento Bdsico

(PMSB) es el instrumento de planificacién que

Meta Municipal 6.2

Para 2030, alcanzar el acceso a la red cloacal e higiene
adecuada y equitativa para todos, y terminar con la

defecacion a cielo abierto, con especial atencion a las
necesidades de las mujeres y nifas y de aquellos en
situacion de vulnerabilidad.

Indicador 6.2.1: Atencion de los domicilios con red cloacal - IAE (%).

Formula: Economias registradas residenciales activas de red cloacal + Total de domicilios atendibles (x100).
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ODS 6. Agua potable y saneamiento bésico . .

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
ND

88% 85% 86% 86% 87%

Fuente: Sabesp - Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Séo Paulo.

Meta para 2030: 100%

Programas Municipales Vinculados

El Programa de Urbanizacién de Barrios Pobres estd desarrollado por el Ayuntamiento de Sdo Paulo y con foco en
la urbanizacién de areas degradadas, ocupadas desordenadamente y sin infraestructura, abarcando también loteos
irregulares y precarios. La urbanizacién es indispensable para la regularizacién y zonificacién de esas dreas y, a su
vez, es fundamental para promover la inserciédn de esa poblacién en el contexto legal de la ciudad. El objetivo es
transformar barrios pueblos y la zonificacidn irregulares en barrios, garantizando a sus habitantes el acceso a la
ciudad formal, con calles asfaltadas, saneamiento bdsico, iluminacion y servicios publicos. Entre 2017 y 2020, 14.931
familias fueron beneficiadas con obras de urbanizacién en asentamientos precarios, siendo 9.391 de ellas en areas
de manantiales. De marzo de 2020 (inicio de la pandemia del Covid-19) hasta fines de 2020 fueron beneficiadas 1.885
familias con acciones de urbanizacién. De 2021 a 2024, otras 27.000 familias seran beneficiadas con urbanizacion en
asentamientos precarios.

Estacion de Bombeo de Aguas Residuales Piqueri.
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo

ODS 7. Energia limpia y accesible‘ .‘.

. N° DEL \"/.\K. 1 §:7.1 ULTIMO DESEMPENO
META MUNICIPAL 2030 | \unicapor|  INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019)

Resumen analitico del ODS 6

Metas de la ONU

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030

an,
%
“uy

Metas Municipalizadas
por medio de la Agenda
Municipal 2030

14

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030 con datos

&P
36

Indicadores de la ONU

22

Indicadores de la Agenda
Municipal 2030 en elaboracion
por el drgano responsable

ODS 7.

Energia limpia y accesible

Garantizar el acceso a fuentes de energia viables, sostenibles y modernas para todos.

Contexto

Compete al Ayuntamiento de Sao Paulo la gestién y
expansion de la red de iluminacién publica presente
en todo el municipio. El objetivo es permitir que toda
la poblacién tenga acceso a un sistema de iluminacién
publica moderno, con respuestas mds rapidas a las
interrupciones. Con la implementacién de la tecnologia
LED, se reduciran los gastos con el consumo de energia
en un 50 % con relacién a las ldmparas de sodio. La vida
atil de las ldmparas LED es de 12 afios, lo que implicara
también la reduccién de los costos en mantenimiento.
Estas reducciones permitirdn la aceleraciéon de la
implementacion de nuevos puntos de iluminacién
publica en el municipio.

Meta Municipal 7.1

La gobernanza sobre el acceso y consumo de energia
eléctrica por particulares, tales como residencias,
comercios, empresas, entre otros, es de responsabilidad
compartida entre los demas niveles de gobierno: estadual
y federal. A nivel estadual, la Fundacion de Proteccion y
Defensa del Consumidor - Procon-SP trata las relaciones
de consumo; en el dmbito nacional, la Agencia Nacional
de Energia Eléctrica - ANEEL regula el servicio de
suministro de energia.

4040

Para 2030, asegurar el acceso universal, confiable, moderno

y.a precios accesibles a servicios de energia.

Indicador 7.1.1: Nimero de puntos nuevos de iluminacién publica con LED (nimero absoluto).

Formula: Cantidad total de nuevas luminarias LED instaladas.
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo

Metas e indicadores del ODS 7

¥ ¥ ¥ 531 2.699 6.443

Fuente: Departamento de Gestién de la lluminacién Pablica (DGIP).

Meta para 2030: 40.000 entre 2020 e 2030

Programas Municipales Vinculados

La ciudad de Sao Paulo posee 618 mil puntos de iluminacién. Hasta el momento, ya fueron mejorados 354,5 mil puntos
y creados otros 11,2 mil. El cambio a luminarias LED garantiza varios beneficios para la poblacién, como la mejora en
el nivel de iluminacién publica (luminancia media y uniformidad), disminuyendo el consumo de energia hasta un 50
%. La medida busca no solo disminuir los niveles de consumo, sino también aumentar la seguridad ptblica con la
disminucidn de los puntos oscuros y de la vulnerabilidad de los transeuntes.

71

El Programa de Metas 2021-2024 prevé, para 2024, la instalaciéon de 30.000 nuevas luminarias utilizando ldmparas
LED vy la sustitucién de 270.000 lamparas de vapor de sodio por ldamparas LED. El reemplazo se realizard en puntos
de iluminacién que tienen ldmparas de bajo potencial (vapor de mercurio o vapor de sodio). La instalacién de nuevos
puntos de iluminacién, a su vez, serd realizada con base en la demanda regional a ser relevada, priorizando dreas mds
vulnerables desde el punto de vista de la seguridad publica.

7.2

Instalacion de luces LED en farolas de Sdo Paulo.
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Para 2030, asegurar
el acceso universal,
confiable, moderno y
a precios accesibles a
servicios de energia.

Contribuir al aumento
sustancial de la parti-
cipacion de energias
renovables en la matriz
eléctrica del municipio,
incluso por medio del
fomento al uso de la
energia fotovoltaica en
los emprendimientos
publicos y privados.

711

71.2

71.3

71.4

71.5

721

722

72.3

72.4

Ndmero de
puntos nuevos de
iluminacién publica
con LED (nimero
absoluto)

Porcentaje de
las solicitudes
de instalacion de
puntos nuevos
atendidas (%)

Porcentaje de pun-
tos de iluminacién
publica dotados de
sistemas LED (%)

Ndmero de puntos
nuevos de ilumi-
nacion publica con
telegestion (nimero
absoluto)

Porcentaje de
puntos nuevos de
iluminacién publica
con telegestion (%)

Potencia total
instalada en el
municipio de S&o
Paulo en energia
fotovoltaica (kW)

Participacion del
Poder Publico
en la potencia

total instalada en
el municipio en

energia fotovoltaica
(%)

Porcentaje de

la demanda de

electricidad del

Ayuntamiento de
Sé&o Paulo atendida

por sistemas
fotovoltaicos
propios (%)

Generacion anual
de energia fotovol-
taica en los edificios
municipales del
Ayuntamiento de
S3o Paulo (GWh

ODS 7. Energia limpia y accesible

40.000 entre 2020

- 2.699 y 2030
=¥ 13% 100%
¥ 16,5% 100%
645.000 entre 2020
- - y 2030
- - 100%
150,2 2.776,70 Ampliar
0% 01% Monitorear
= -* 10
_kk _¥% 20
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VALOR BASE ULTIMO DESEMPENO
(2015) DISPONIBLE (2019)

Resumen analitico del ODS 7

META MUNICIPAL 2030

N° DE LA META
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“uy

N

Metas de la ONU Metas Municipalizadas Indicadores de la ONU
por medio de la Agenda
Municipal 2030

Indicadores de la Indicadores de la Indicadores de la Agenda
Agenda Municipal Agenda Municipal Municipal 2030 en elaboracion
2030 2030 con datos por el érgano responsable
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ODS 8.

Trabajo decente y

45N

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sao Paulo

crecimiento economico

Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

trabajo digno para todos.

Contexto

La ciudad de Sao Paulo es una metrépolis consolidada
cuyo dinamismo econdémico influye no solo a Brasil
sino también a América Latina. Aunque la economia
sea complejay diversificada, el crecimiento econémico
no vino acompanado de equidad en lo que se refiere
a las condiciones de trabajo y distribucién de ingreso
entre sus ciudadanos. Los indicadores revelan este
trazo persistente de desigualdad socioeconémica
entre los diferentes grupos de identidad y género,
impidiendo que una parte significativa de la poblacién
pueda disfrutar de esas oportunidades.

Por un lado, la ciudad de Sao Paulo, ya sea por su
encadenamiento a la economia regional, nacional
e internacional, sea por su pujanza y diversidad en
términos de produccién y de consumo, es generadora
de numeros de crecimiento econdmico, medidos
por el Producto Interno Bruno (PIB), comparables
a estados y paises. Tal crecimiento estd asociado
a la generaciéon de empleos y a la capacidad de
atender mejor las necesidades de consumo de la
poblacién. El crecimiento econdmico también impacta
positivamente los ingresos del municipio, aumentando
su capacidad de inversion - lo que es especialmente
importante en un escenario donde hay un aumento
de demandas por parte de la poblacién. Es preciso
registrar, sin embargo, que la aceleracién de la
actividad econdémica no necesariamente resulta en un
aumento de ingresos en la misma proporcidn, ya que,

74

en la reparticion establecida en nuestro modelo tributario,
buena parte de los impuestos recaudados en la ciudad
tienen como destino la Unién y no el municipio.

Por otro lado, en lo que compete al Ayuntamiento de
Sado Paulo, una infinidad de politicas buscan contribuir
a la promocién de oportunidades y el combate a las
desigualdades socioecondmicas (como, por ejemplo
- y solo para citar algunos: el Centro de Apoyo al
Trabajador y Emprendedor, CATe, que ayuda en la
intermediaciéon de mano de obra y en la formalizacién
de microemprendedores individuales (MEI); el Beca
Trabajo (Ley n° 13.841/2004), que contempla jévenes
de 16 a 20 anos de bajos ingresos con oportunidades
de calificacion acompanadas del pago de una Beca),
fortaleciendo una insercién en el mundo del trabajo mas
inclusiva.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico‘ .“

Meta Municipal 8.6

Para 2030, reducir sustancialmente la proporcion de jovenes

desocupados, sin educacion o formacion.

Indicador 8.6.6: NUmero de jovenes de 16 a 20 anos beneficiarios del Programa Beca Trabajo (nimero absoluto).

Formula: Numero absoluto de becas concedidas del Programa Beca Trabajo.

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 VALOR 2018 | VALOR 2019 VALOR 2020
535 517 447 299 348 186

Fuente: Secretaria Municipal de Desarrollo Econédmico y Trabajo (SMDET).

4040

Indicador 8.6.7: NUmero de jévenes de 18 a 24 afios beneficiarios del Programa Operacién Trabajo (nimero absolu-
to)

Meta para 2030: Ampliar

Formula: Numero absoluto de beneficiarios de 18 a 24 afnos en el momento del ingreso en el programa.

VALOR 2015 VALOR 2016 VALOR 2017 VALOR 2018 VALOR 2019 VALOR 2020
_% _% _% _% 389

1045

Fuente: Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico y Trabajo (SMDET).

Meta para 2030: Ampliar
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Programas Municipales Vinculados

En el Programa de Metas 2021-2024, el Ayuntamiento de Sdo Paulo se compromete a realizar 600.000 atenciones
al trabajador, incluyendo orientacién, calificacién y derivacién a oportunidades formales de trabajo y generacién de
ingreso. Dichas atenciones son realizadas por medio del Centro de Apoyo al Trabajador y Emprendedor (CATe), que
ademds de la intermediacién de mano de obra y de la formalizacién de microemprendedores individuales (MEI) ofrece
una serie de cursos vocacionales y de preparacion para el mercado de trabajo.

Otro frente de calificacidn que contribuye con el compromiso firmado en el Programa de Metas 2021-2024 es el
Programa Operacién Trabajo (POT). Instituido por la Ley n°13.178 de 17/09/2001, con nueva redaccion en la Ley 13.689
del 19 de diciembre de 2003, el Programa Operacién Trabajo (POT) tiene como objetivo conceder atencién especial
al trabajador desempleado, residente en el municipio de Sao Paulo, perteneciente a la familia de bajos ingresos,
buscando estimularlo en la blisqueda de ocupacion, asi como también su reinsercién en el mercado de trabajo. Entre
2017 y 2020 pasaron por el POT mas de 4 mil personas.

E TRABALHO

QEgn

wspsmdet

“0.90v.br/desenvoly

Centro de Apoyo al Trabajo y al Emprendimiento (CATE).
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ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico . ‘

Metas e indicadores del ODS 8

. N° DEL VALOR BASE [ ULTIMO DESEMPENO
META MUNICIPAL 2030 INDICADOR IND'CADOR (2015) DISPONIBLE (2019)

Producto Interno
Bruno (PIB) del

8.1.1 Municipio (mil 653,6 781,5 Ampliar
millones de Reales,
R$)
Producto Interno
Bruno (PIB)
81.2 municipal per cépita 56.437 66.160 Ampliar
Sostener el crecimiento anual (Reales, R$/
econdémico del Producto habitante)
81 Interno Bruto (PIB)
: municipal per cépita Producto Interno
anual superior a la Bruno (PIB)
medialdgl PIB nacional 81.3 nacional per capita 29.466,85 34.544,1* Monitorear
per cépita anual entre anual (Reales, R$/
2021y 2030. habitante)
Razodn entre la tasa
de crecimiento
acumulada del
Producto Interno
8.1.4 Bruto (PIB) -0,63% 3,23% Mantener positivo
municipal per cépita
y del Producto
Interno Bruto (PIB)
nacional per capita
Alcanzar niveles
mas elevados de
productividad de las Porcentaje de
economias por medio vinculos activos en
de la diversificacion, la ciudad de Séao
modernizacién Paulo ofrecidos por
8.2 tecnoldgica e 8.21 sectores de media 15,70% 15,87% Ampliar al 20 %
innovacion, incluso y alta intensidad
por medio de un foco tecnoldgica y de
en sectores de alto conocimiento (%)
valor agregado y de los
sectores intensivos en
mano de obra.
Promover politicas
orientadas de
desarrollo que apoyen
las actividades
productivas, generacion
de empleo decente, Porcentaje de
err_]p:jerljde(_:lorismo,_ 5 empleos formales
creatividad e innovacion : .
83 Ticomanioa 891 TIMBRSS et o Al
formalizacién y el activa (%)

crecimiento de las
micro, pequefas y
medianas empresas,
incluso por medio del
acceso a servicios
financieros.
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N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

Promover politicas
orientadas de
desarrollo que apoyen
las actividades
productivas, generacion
de empleo decente,
emprendedorismo,
8.3 creatividad e innovacién

incentivando la
formalizacién y el
crecimiento de las
micro, pequefas y
medianas empresas,
incluso por medio del
acceso a servicios
financieros.

Para 2030, promover la
Economia Circular en el
municipio de Séo Paulo,
ampliando la eficiencia
de recursos globales
8.4 en la produccién y en
el consumo, con foco
en alimentos, envases,
madera y follajes, moda,
construccion civil y
electroelectrénicos.
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N° DEL

INDICADOR

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.4.

8.4.2

8.4.3

INDICADOR

Porcentaje de
personas de 14 afos
0 mas ocupadas (%)

Ndmero de Micro-
emprendedores
Individuales (niimero
absoluto)

Media Anual de In-
cumplimiento de los
Microemprendedores
Individuales - MEI
(%)

Nudmero total
de proyectos
desarrollados en
equipamientos
publicos que
fomentan el
emprendedorismo
(Red FAB LAB
LIVRE SP) (nimero
absoluto)

Numero de empresas
abiertas en la
ciudad de Sao Paulo
por el Programa
Empreenda Facil
(nimero absoluto)

Ndmero de
Convenios formales
del Ayuntamiento
en teméticas de
Economia Circular
en el municipio de
Sao Paulo (nimero
absoluto)

Iniciativas de
Economia Circular
en el municipio de
S&o Paulo (nimero

absoluto)

Compuesto
organico producido
en las Playas de
Compostaje del
Ayuntamiento
Municipal de Séo
Paulo (tonelada)

Informe de Localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sao Paulo

VALOR BASE

(2015)

58,80%

445.868

34

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

59,51%

754,236

51,25%

68

83.908

1351

Ampliar

Ampliar

Reducir

Ampliar a 800 (80
por afo)

Ampliar

Monitorear

Monitorear

Ampliar

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

8.5

8.6

Para 2030, reducir la
tasa de desempleo
y otras formas de
subutilizacion de la
fuerza de trabajo,
garantizando el
trabajo digno para
hombres, mujeres,
jévenes y personas
con capacidades
diferentes, sin ninguna
discriminacion por raza,
etnia, orientacion sexual
o identidad de género,
fomentando la inclusién
de todas y cada una
de las personas, con
énfasis en la igualdad
de remuneracién para
trabajo de igual valor.

Para 2030, reducir
sustancialmente la
proporcién de jévenes
desocupados, sin
educacion o formacion.

N° DEL

INDICADOR

8.51

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

8.5.6

8.5.7

8.5.8

8.5.9

8.6.1

8.6.2

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico‘ .“

INDICADOR

Tasa de desocupaci-

6n (desempleo) de la
poblacién econémi-
camente activa (%)

Tasa de desocupaci-
6n (desempleo) de la
poblacién femenina
econdémicamente
activa (%)

Tasa de desocupa-

cion (desempleo) de

la poblacién negra/
morena (%)

Tasa de desocupaci-

6n (desempleo) de la

poblacién no negra/
morena (%)

Tasa de informalidad
(Empleados sin
libreta, trabajadores
por cuenta propia y
no remunerados que
no contribuyen a la
prevision) (%)

Rendimiento Prome-
dio Total (R$)

Rendimiento Prome-
dio de la poblacién
negra/morena del

municipio (R$)

Tasa de desocupacion
(desempleo) de la pobla-
cién con capacidades
diferentes econémica-
mente activa (%)

Rendimiento Promedio
de la poblacién con
capacidades diferentes
del municipio (R$)

Tasa de desocupa-
cion (desempleo) de
los jévenes con me-
nos de 25 afnos (%)

Tasa de informali-
dad (empleados sin
libreta, trabajadores
por cuenta propia y

no remunerados que
no contribuyen a la
prevencion) de los
jévenes con menos
de 25 ainos (%)

VALOR BASE

(2015)

8,7%

10,6%

11,7%

70%

22,8%

R$ 3.083

R$ 1.695

20,0%

26,4%

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

13,2%

14,3%

16,5%

10,9%

26,8%

R$ 3.798

R$ 2.121

29,4%

30,0%

Reducir

Reducir

Reducir

Reducir

Reducir

Ampliar

Ampliar

Reducir

Ampliar

Reducir

Reducir
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N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

80

Para 2030, reducir
sustancialmente la

8.6 proporcion de jévenes
desocupados, sin

educacion o formacion.

Tomar medidas

inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo
forzado, terminar con la
8.7 esclavitud moderna y el

tréfico de personas, y

terminar con el trabajo

infantil en todas sus
formas.

N° DEL

INDICADOR

8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.6.6

8.6.7

8.71

8.7.2

8.7.3

INDICADOR

Tasa porcentual
de jévenes de 15
a 24 anos que no
estudian, no trabajan
y no buscan trabajo
(%)

Porcentaje de Per-

sonas hasta con 24
afnos con ensefanza
medio completa (%)

Ndmero de jévenes
de 18 a 24 afos
contratados por el
Programa Joven
Aprendizen el
municipio (nimero
absoluto)

Ndmero de jévenes
de 16 a 20 afios
beneficiarios del
Programa Beca
Trabajo (nimero

absoluto)

Ndmero de jévenes
de 18 a 24 afos
beneficiarios del

Programa Operacién
Trabajo (nimero
absoluto)

Ninos y adolescentes
en situacion
irregular de trabajo
infantil atendidos
por los servicios
socioasistenciales
(nimero absoluto)

Nifos y adolescentes
recibiendo la Beca
del Programa de
Erradicacion del
Trabajo Infantil (PETI)
(ndimero absoluto)

Trabajadores
rescatados
residentes en
situacion de trabajo
forzado (nimero
absoluto)

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo

VALOR BASE

(2015)

12,6%

25,0%

37.872

535

408

120

37

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

8,7%

26,4%

46.923

348

389

408

85

Reducir

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

8.8

819

Proteger los derechos
laborales y promover
ambientes de trabajo
seguros y protegidos
para todos los

trabajadores, incluyendo

los trabajadores

migrantes, en particular
las mujeres migrantes y
personas con empleos

precarios.

Para 2030, concebir e
implementar politicas
para promover el
turismo sostenible,
que genera empleos,
promueve la cultura y
los productos locales.

N° DEL

INDICADOR

8.81

8.8.2

8.8.3

8.8.4

8.8.5

8.8.6

8.8.7

8.91

8.9.2

8.9.3

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico‘ .‘.

INDICADOR

Numero total de No-
tificaciones de Acci-
dentes de Trabajo en
el municipio (nimero
absoluto)

Numero de Notifica-
ciones de Accidentes
de Trabajo de muje-
res en el municipio
(niimero absoluto)

Ndmero de Notifica-
ciones de Accidentes
de Trabajo de perso-
nas negras/morenas
en el municipio
(nimero absoluto)

Nudmero total de Noti-
ficaciones de enferme-
dades relacionadas al
trabajo en el municipio
(nimero absoluto)

Numero total de Noti-
ficaciones de enferme-
dades relacionadas al
trabajo de mujeres en
el municipio (ndimero
absoluto)

Ndmero total de
Notificaciones de
enfermedades rela-
cionadas al trabajo de
personas negras/mo-
renas en el municipio
(ndimero absoluto)

Porcentaje de
coordinaciones
regionales de salud
con férum de salud
del trabajador
implantado (%)

Recaudacién muni-
cipal por Impuestos
Sobre Servicios al
Turismo (ISS) (R$)

Tasa de ocupacion
media de los hoteles
en el municipio (%)

Nudmero de empleos
formales y derechos
en actividades carac-
teristicas del turismo
(ndmero absoluto)

VALOR BASE

(2015)

56.066

9.686

9.582

&8585

196

205

273.537153

61,46%

249.337

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

- Monitorear
10.602 Monitorear
11.344 Monitorear

658 Monitorear

265 Monitorear

217 Monitorear
16,6%** Ampliar al 100 %

378.921.654 Monitorear

68,56% Monitorear

-* Monitorear
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. N° DEL VALOR BASE | ULTIMO DESEMPENO
META MUNICIPAL 2030 | \npicapor|  INDICADOR (2018) DISPONIBLE (2019)

T Numero de
APRED |n§t|tu0|ones Organizaciones de
que actuan en el la Sociedad Civil
acce;:ni;?;ze;\guos que trabajan con
810 seguros y finahcieros, 8101 ﬁnarl glamlento
. y crédito a otras
prgrlnowendo . organizaciones de
expansion (.jefl Sl la sociedad civil
esos servicios por los i el 1)

emprendedores.
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ODS 9.

ODS 9. Industria, innovacién e infraestructura‘ .‘.

Industria, innovacion e infraestructura

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y

fomentar la innovacion.

Contexto

Inversiones en infraestructura y en innovacién son
condiciones bésicas parael crecimientoeconémicoyde
desarrollo de las ciudades y sus territorios. Garantizar
una red de transporte publico e infraestructura urbana
de calidad, asi como también estimular un ambiente de
valorizacién a las innovaciones fortalecen la autonomia
de la sociedad y generan nuevas oportunidades.
La construccion de infraestructuras resilientes, la
promocion de la industrializacién inclusiva y sostenible
y el fomento a la innovaciéon contribuyen para un
mayor dinamismo en las sociedades, ayudando a su
desarrollo en multiples areas.

En ese sentido, el Ayuntamiento de Sao Paulo se estd
esforzando para promover la mejora de la movilidad
urbana con una sélida construcciéon de infraestructura
de corredores de 6mnibus, asi como también la
renovacién de la pavimentacién en distintas areas y
la recuperacion de puentes, tlineles y viaductos. Se
destacan también la renovacién de la flota de 6mnibus,
previniendo la transicién tecnolégica para atenuacién
de los efectos de los gases de efecto invernadero y
previniendo la garantia de elementos de conectividad
y la participaciéon de la innovacién en el sector de
movilidad impulsada por el MobLab.

Entre los desafios enfrentados por el ODS 9 también esté
la promocidn de la igualdad de acceso a las tecnologias,
en especial el acceso a la conectividad digital en el
municipio. Con el aumento de las relaciones en redes, la
promocion del acceso publico a la conectividad propicia
a los municipios mayores posibilidades de integracién
a esos espacios y de inclusién social y digital, asi
como también posibilidades de creacién e innovacion
en equipamientos digitales como los FABLabs y la
ampliacién del programa Wi-fi Libre SP.

4
o4
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Meta Municipal 9.c

Ampliar el acceso de la poblacion a la conectividad, priorizando
areas de mayor vulnerabilidad social, por medio de la oferta de

infraestructura gratuita y de calidad, asi como tambien implementar
politicas de inclusion digital para calificar ese acceso por medio del
desarrollo de capacidades digitales.

Indicador 9.c.1: Nimero de ingresos en las localidades atendidas por el programa WIFI LIVRE SP (niimero absoluto).
Formula: Niumero promedio de accesos a internet en las localidades atendidas por el programa WIFI LIVRE SP + 100

mil.
VALOR 2015 VALOR 2016 VALOR 2017 VALOR 2018 VALOR 2019 VALOR 2020

19.689,63 50.473,36 111.008,19 119.153,62 48.850,99 54.036,031

Fuente: Secretaria Municipal de Innovacién y Tecnologia (SMIT).

Meta para 2030: Expandir a 150,000,000.
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Construccion de la piscina Taboéo en la Avenida Aricanduva.
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Programas Municipales Vinculados

WiFi Livre SP es un programa del Ayuntamiento de Sado Paulo coordinado por la Secretaria Municipal de Innovacién
y Tecnologia (SMIT), por medio de la Coordinadora de Gestién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
(CGTIC). El programa tiene por objetivo ofrecer internet publica, gratuita y de calidad a los ciudadanos paulistanos,
contribuyendo a la inclusién digital y a la democratizacién del acceso a la informacion.

Lanzado en 2014, WiFi Livre SP estd presente en 120 puntos distribuidos entre todas las Subayuntamientos,
garantizando una velocidad minima de 512 kbps por usuario y tiene uso irrestricto para cualquier ciudadano que
tenga un dispositivo con WiFi. la calidad, estabilidad y garantia de banda contempla distintos usos de internet, incluso
streaming, voz sobre IP y video. La velocidad y la calidad de la conexién estdn medidas por el Nuicleo de Informacién
y Coordinacién del Punto BR (Nic.BR), en convenio con SMIT, por medio del Sistema de Medicién de Trafico de Ultima
Milla (Simet), instalados en cada una de las localidades.

Ademds, asegurar el acceso a internet como derecho fundamental, promover la inclusién digital y la expansion de
la economia creativa en la ciudad es uno de los objetivos estratégicos del Programa de Metas 2021-2024, que prevé
alcanzar 20 mil puntos de acceso publico a internet sin cable, priorizando la cobertura en los territorios mas vulnerables
de la ciudad.
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ODS 10.

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sdo Paulo

Reduccion de las desigualdades

Reducir las desigualdades en el interior de los paises y entre paises.

Contexto

La reduccién de las desigualdades es desafiante, ya
que es transversal y debe ser considerada al momento
de la implementacion de cada una de las metas
de la Agenda 2030. Las metas del ODS 10 buscan
fomentar dimensiones de inclusién social, reducir
las desigualdades econdmica y politica de todos,
independientemente de la edad, sexo, capacidades
diferentes, raza, etnia, origen, religién o clase social.

En el ambito de las desigualdades en el municipio de Sédo
Paulo, podemos destacar, especialmente, la desigualdad en
el acceso al trabajo y al ingreso, que estan directamente
asociados a la proteccion y a la valorizacién de derechos

Meta Municipal 10.2

fundamentales. La poblacion LGBTQIA+, por ejemplo,
enfrenta graves barreras para inclusién y permanencia en
el mercado de trabajo, como la discriminacidn, el prejuicio y
la propia situacién de vulnerabilidad social en que muchas
veces se encuentran.

Entre la poblacidn trans, el escenario puede ser ain mas
grave. De acuerdo con el | Mapeo de las Personas Trans
en el Municipio de Sao Paulo (2021), solo el 27 % de
la poblacidon trans tienen empleo formal con libreta de
trabajo firmada. Por otra parte, solo el 12 % consiguen
completar la ensefianza superior, mientras que entre la
poblacién paulistana en general ese indice es del 271 %.

Para 2030, empoderar y promover la inclusion social, econémica y politica

de todos, independientemente de la edad, género, capacidad diferente, raza,
etnia, origen, religion, condicion econémica u otra.

Indicador 10.2.2: Nimero de personas beneficiarias del Programa Transciudadania (nimero absoluto).

Formula: Nimero de personas beneficiarias del Programa Transciudadania (nimero absoluto).
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 VALOR 2018 | VALOR 2019 VALOR 2020
15 226 309 382 196 510

Fuente: Secretaria Municipal de Derechos Humanos y Ciudadania (SMDHC).

Meta para 2030: Ampliar para 500

Programas Municipales Vinculados

Desde 2008, el Programa Transciudadania promueve la reintegracién social ye el rescate de la ciudadania de centenas
de travestis, mujeres transexuales y hombres trans en situaciéon de vulnerabilidad en la ciudad de Sdo Paulo. El
Programa de Metas 2021-2024 prevé duplicar el nimero de personas beneficiarias del Programa, alcanzando a més
de 1.000 beneficiarias, buscando la defensay la garantia de la ciudadaniay de los derechos de las personas LGBTQIA+
en el municipio.

Adicionalmente, para reduccién de las desigualdades, el Programa de Metas 2021-2024 busca combatir
el racismo, promoviendo la igualdad racial y mejorando la atencién a la poblacién negra, por medio de la
implementacién de nueve iniciativas de mejora en la atencién de la poblaciéon negra y/o de promocién de la
igualdad racial.

Desfile del Orgullo LGBTQIA +.
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Metas e indicadores del ODS 10

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

92

Para 2030,
progresivamente
alcanzar y sostener el
101 crecimiento del ingreso
del 40 % de la poblacién
mds pobre a una tasa
mayor que la de la
media de la poblacion
total del municipio de
Séo Paulo.

Para 2030, empoderar
y promover la inclusién
social, econédmica
y politica de todos,
10.2 independientemente
’ de la edad, género,
capacidad diferente,
raza, etnia, origen,
religion, condicién
econdémica u otra.

N° DEL

INDICADOR

1011

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.21

10.2.2

10.2.3

INDICADOR

Promedio del ingreso
per cépita del 40 %
de la poblacién mas
pobre del municipio
de Sao Paulo (ultimo
trimestre del afio)

Promedio del ingreso
per cépita de la pobla-
cién del municipio
de Séo Paulo (Gltimo
trimestre del afio) (R$)

Tasa de crecimiento
del ingreso per cépita
del 40 % mds pobres
de la poblacién del
municipio de Sédo
Paulo (variacién con
relacién al dltimo
trimestre del afo
anterior)

Tasa de crecimiento
del ingreso per cépita
de la poblacién del
municipio de Sao Pau-
lo (variacién con rela-
cién al dltimo trimestre
del afio anterior)

Diferencia entre la
tasa de crecimiento
del ingreso per cépita
del 40 % de la pobla-
cién mas pobre y la
tasa de crecimiento
del ingreso per cépita
del de la poblacién
del municipio de Sao
Paulo (%)

Numero de equipos
municipales con
Puesto de Atencidn
Presencial de la Cen-
tral de Intermediacién
de Libras (nimero
absoluto)

Ndmero de personas
beneficiarias del
Programa Transciu-
dadania (niUmero
absoluto)

Ndmero de equipos
publicos municipales
certificados con el
Sello de Accesibili-
dad Arquitecténica
en el municipio de
Sao Paulo (nimero
absoluto)

VALOR BASE

(2015)

897,02

272783

9,13%

15,24%

-5,30%

15

_kk

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

1.034,14

3.970,25

4,05%

2,72%

+1,30%

121

196

85

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar a 1100

Ampliar a 500

Ampliar

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

Garantizar que la dife-
rencia porcentual entre
el rendimiento promedio
real de negros y no
negros no sea mayor del
15 %, promoviendo la
igualdad de oportunida-
desy la reduccion a las
desigualdades de resul-
tados, incluso por medio
de la eliminacién de
leyes, politicas y practicas
discriminatorias y de la
promocion de legislacion,
politicas y acciones ade-
cuadas a este respecto.

10.3

Adoptar politicas, espe-
cialmente fiscal, salarial

y de proteccién social,

buscando reducir a la
10.4 mitad la desigualdad en
la tasa de empleo formal

por habitante entre el

mejor y el peor distrito

del municipio.

Apoyar a la poblacion
inmigrante buscando
10.7 la movilidad ordena-
da, segura, regular y
responsable de las
personas, incluso por
medio de la implemen-
tacion de politicas de
migracion planeadas y
bien administradas.

N° DEL

INDICADOR

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.4.1

10.71

10.7.2

10.7.3

10.7.4

INDICADOR

Presupuesto muni-
cipal destinado a ac-
ciones de reduccion

de la desigualdad (%)

Presupuesto muni-
cipal destinado a ac-
ciones de reduccion

de la desigualdad (%)

Servidores efectivos
municipales negros
contratados cada
ano (%)

Diferencia entre
la tasa de empleo
formal del mejor y

del peor distrito del
municipio (veces)

Numero de personas
atendidas por el
Centro de Referen-
cia y Atencién al
Inmigrante (CRAI)
(nGimero absoluto)

Numero atendidos
en el CRAI para regu-
larizacién migratoria
(ndimero absoluto)

Microemprendedores
Individuales de na-
cionalidad extranjera
(niimero absoluto)

Numero de personas
acogidas en los servi-
cios de acogimiento
institucional de la
Secretaria Munici-
pal de Desarrollo y
Asistencia Social
(niimero absoluto)

VALOR BASE

(2015)

2,774

13

157

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

10.224

1.887

20.443

942

<15%

Monitorear

Ampliar

146

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear

ODS 10. Reduccién de las desigualdades‘ .‘.
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ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles‘ .‘.

OoDS 11.

Ciudades y comunidades sostenibles

Hacer ciudades y comunidades mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Contexto

Se estima, de acuerdo con los datos extraidos del Sistema
de Informaciones para Vivienda Social en la Ciudad de Sao
Paulo (Habisp, en sus siglas en portugués) en abril de 2016,
gue 445112 domicilios estan en barrios pobres y 385.080 en
loteos irregulares.

Por la urgencia, el enfrentamiento de la precariedad de
viviendas, en todas sus facetas, debe ser la prioridad de
la politica de viviendas del municipio. Para superar este
desafio es fundamental estructurar una politica que, en el
ambito del gobierno municipal, sea consolidada de modo
integrado a la planificacién de las politicas sectoriales en
el territorio.

Meta Municipal 11.1

Para 2030, garantizar el acceso de todos a una
vivienda digna, adecuada y a precio accesible,

y también a los servicios basicos; urbanizar los
asentamientos precarios, con especial atencion a
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Indicador 11.1.3: Nimero de Unidades de Viviendas entregadas por medio de programas de viviendas y convenios
firmados (nimero absoluto).

Formula: Unidades de Viviendas entregadas por medio de programas de viviendas y convenios firmados.
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
€3 *

- - 1.982 2.263 5153 5.697

Fuente: Secretaria Municipal de Viviendas (SEHAB).

Meta para 2030: Ampliar, especialmente el ndmero.

Programas Municipales Vinculados

Para 2024, el Ayuntamiento de S&do Paulo proveerd 49.000 viviendas de interés social. La provisidon de viviendas, prevista en
el Programa de Metas 2021-2024, busca ofrecer atencién a la vivienda definitiva a las familias de bajos ingresos, en areas
provistas de infraestructura, con condiciones adecuadas de habitabilidad y salubridad. El acceso a la vivienda adecuada tiene
resultados directos para la salud de las familias, especialmente para nifios y adultos mayores.

En los dltimos cuatro afios fueron entregados mds de 15 mil unidades de viviendas construidas directamente por el poder
publico, distribuidas entre 22 Subayuntamientos del municipio de Sdo Paulo. Desde marzo de 2020 (inicio de la pandemia
del Covid-19) hasta el primer cuadrimestre de 2021 fueron entregadas casi 6 mil unidades de viviendas.

Ademds, 220.000 familias serdn beneficiadas para 2024 con procedimientos de regularizacién de posesién de la tierra.
Las politicas publicas de regularizaciéon de tierras tiene como prioridad el enfrentamiento de la precariedad que se
manifiesta en la inseguridad con relacién a la posesién o propiedad de la tierra con vivencias por la poblacién que reside
en asentamientos precarios o conjuntos de viviendas con irregularidad territorial.
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Viviendas Guido Caloi en la Zona Sur de Sdo Paulo.
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Metas e indicadores del ODS 11

N° DEL VALOR BASE [ ULTIMO DESEMPENO

N°DELAMETA | META MUNICIPAL 2030 | \nnicapor]  INDICADOR {2018) DISPONIBLE (2019)

Déficit de viviendas :
112 con relacién al total -* - Reducir
de domicilios (%)
Numero de familias Ampliar,
benefi_c iqdas por especialmerlnte el
PIEsEellEl s nimero de familias
111.2 regularizacion territo- _* 27711 beneficiadas de
rial en asentamientos la franja 1 (hasta 3
EIEEIES (T ED salarios minimos)
absoluto)
Numero de Unidades Ampliar
de Viviendas entre- especial?n er; te el
gadas por mec:jlo numero de familias
n13 _ g€ programas de - 5153 beneficiadas de
viviendas y convenios la franja 1 (hasta 3
WA ES (s salarios minimos)
absoluto)
Para 2030, garantizar
el acceso de todos a
una vivienda digna,
adecuada ya precio Numero de Unidades
accesible, y también de Viviendas de Inte-
a los servicios 11.1.4 rés Social y Mercado 30.354 50.458 Monitorear
111 basicos; urbanizar Por,>ular licenciadas
los asentamientos (nimero absoluto)

precarios, con especial
atencién a grupos
en situacién de

I GE RS Ntmero de Unidades

de Viviendas de Inte-
rés Social y Mercado
1115 Popular que recibie- -k 25.833 Monitorear
ron Certificado de
Conclusién (nlimero

absoluto)
Numero de familias Ampliar,
beneficiadas con especialmente el
obras de urbanizaci- nimero de familias
* -
116 6n de asentamientos - 7.690 beneficiadas de
precarios en curso la franja 1 (hasta 3
(ndmero absoluto) salarios minimos)
Estimado de do-

micilios existentes
en barrios pobres
(ndimero absoluto)

117 386.119 391.429 Monitorear
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N° DEL VALOR BASE | uLTIMO DESEMPERO
INDICADOR INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019)
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. N° DEL VALOR BASE ULTIMO DESEMPENO
META MUNICIPAL 2030 | \npicapor|  INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019)
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ODS 12.

Consumo y produccion responsables

Garantizar estandares de consumo y de produccion sostenibles.

ontexto

Hablar de residuos sélidos urbanos es hablar de los
ciudadanos y sus habitos. EI comportamiento de la
sociedad urbana contempordnea ha sido pautado por
el modelo exacerbado de consumo. Cada vez mas
productos industrializados se producen con ciclos
de vida util menores y en envases descartables y no
sostenibles. Y todo esto, obviamente, genera un aumento
en la cantidad de residuos sélidos urbanos (RSU), siendo
imprescindible viabilizar alternativas para la destinacion
final de estos residuos, ya que la capacidad de los sistemas
tradicionales de disposicién (rellenos sanitarios) llegd
al limite y estamos en pleno enfrentamiento de riesgos
derivados de los cambios climaticos.

Meta Municipal 12.5

Es papel del Ayuntamiento de Sao Paulo planificar,
dirigir, regular y fiscalizar la generacién y disposiciéon
de los RSU de la ciudad, buscando soluciones viables
de gestién del sistema como un todo, con foco en
alternativas tecnoldgicas y logisticas mdas adecuadas
para las necesidades y la realidad del territorio. En
ese contexto, la directiva bésica pasa por el programa
socioambiental de recoleccién selectiva con catadores,
por la negociacion de acuerdos de logistica inversa con
sectores econdémicos productores de envases, y por la
adecuacién de la infraestructura de la ciudad al Plan
Municipal de Gestion Integrada de Residuos Sélidos
(PMGIRS), preparadndola para el futuro.

Para 2030, calificar las bases de datos relacionadas a la gestion de residuos en el municipio de Sdo Paulo,
ademas de promover mejoras de gestion, insumos tecnoldgicos y educacion ambiental que estimulen
la reduccion del uso de materias primas, energia y agua, la reduccion del desperdicio en las fuentes
generadoras publicas y privadas, asi como también la reutilizacion directa de los productos, el reciclaje

de materiales y el compostaje, de acuerdo con lo dispuesto en el Plan Municipal de Gestion Integrada de
Residuos Solidos (PMGIRS), en el Plan de Accion para la Produccion y Consumo Sostenibles (PPCS) y en el
Programa de Educacion Ambiental y Comunicacion Social en Residuos Sélidos (PEACS).

Indicador 12.5.5: Residuos urbanos de Ecopuntos en el municipio de Sdo Paulo (tonelada).

Formula: Peso total de residuos urbanos recogidos en la red de Ecopuntos del MSP, al afo (toneladas).
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VALOR 2015 VALOR 2016 VALOR 2017 VALOR 2018 VALOR 2019 VALOR 2020

286.961 366171 413.822 447735 455.440

Fuente: Autoridad Municipal de Limpieza Urbana (AMLURB).

Meta para 2030: Ampliar.

Programas Municipales Vinculados

La ciudad necesita disminuir, al maximo, la cantidad de residuos en los rellenos. Lo ideal es que solo sean dispuestos los
llamados “desechos’, que representan del 5 % al 15 % de los residuos recogidos. Todos los demds residuos organicos
y secos tienen alternativas al relleno, como el compostaje y el reciclaje.

El Programa de Metas 2021-2024 prevé, para el cuadrienio, reducir en 600 mil toneladas la cantidad de residuos
enviados a los rellenos, por medio de una serie de iniciativas de cuidadores, educacién ambiental, incentivo al reciclaje
y compostaje de los residuos producidos en la ciudad. Con esta meta, se busca ampliar la capacidad de la ciudad
de S&o Paulo de reciclar y compostar, asi como también aumentar la cantidad de residuos separados en la fuente
(para que sea posible el reciclaje) por parte de la poblacién (con medidas de concientizacién y educacién ambiental
previstas en la meta).
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Camion de basura reciclable.
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Metas e indicadores del ODS 12
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Informe de Localizaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sao Paulo

ODS 13.

Accion contra el cambio global del clima

Adoptar medidas urgentes para combatir las modificaciones climaticas y sus impactos.

Contexto

La implementacion del Plan de Accién Climatica de Sao Paulo (PlanClima-SP) se extendera por el periodo de treinta afios (2020-
2050), durante los cuales los principales instrumentos de planificacion estratégica del municipio deberan prestar atencién a las
acciones y prioridades establecidas en el referido plan, mientras que se observa el escenario de incertidumbre y grandes cambios
tecnolégicos, econdmicos, sociales e institucionales, propias de los desafios del dinamismo que una metrépolis como Sao Paulo
debe enfrentar.

El PlanClima-SP se organiza en cinco estrategias estructurantes:

® "Rumbo al carbono cero en 2050" tiene por principal objetivo la disminucién de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) en el municipio, previniendo, entre otras acciones, la maximizacién de la eficiencia energética y la
transicion al abandono de los combustibles fésiles;

® "Adaptar la ciudad de hoy para el mahana" busca preparar la estructura fisica de la ciudad para minimizar los dafios
provocados por los impactos del cambio del clima, construyendo la ciudad sostenible y favoreciendo la fruicién democratica
de los espacios publicos, disminuyendo la vulnerabilidad del ambiente construido, ampliando su confort y humanizandola;

@ "Protegendo pessoas e bens" busca fortalecer a capacidade de preparacéo e de resposta da prefeitura nas situacdes de eventos
climéticos extremos, tais como secas, ondas de calor, chuvas intensas, etc,, bem como de epidemias ou outras ocorréncias criticas
relacionadas a mudanca do clima. Para tanto, € necessario articular transversalmente todas as unidades da administragdo municipal
direta e indireta para realizar agdes preventivas para redugéo de riscos e desastres;

® "Mata Atlantica, jte precisamos!" refuerza la funcionalidad de los sistemas naturales locales relacionados al agua,
vegetacion y biodiversidad, preservando sus servicios ecosistémicos y especialmente buscando ampliar el secuestro de
carbono.

® "Generar trabajo y riqueza sostenibles” trae preguntas relacionadas al equilibrio de empleos de la economia del carbono
fésil y de la economia verde, buscando fomentar esta Ultima y apoyando la capacitacién y la formacién de estudiantes,
trabajadores y emprendedores para responder mejor a los impactos del cambio del clima y a las innovaciones tecnolégicas
derivadas del surgimiento de nuevas formas de trabajo.

La Accién Contra el Cambio Global del Clima se presenta de forma muy transversal a los demdas ODS, con frecuencia
manifestdndose de manera indisociable. De este modo, no fueron seleccionados indicadores especificos, sin perjuicio
de los demads indicadores de la Agenda Municipal 2030 que disponen sobre acciones de adaptacién y atenuacién
previstas en el Plan Municipal de Accién Climatica (PlanClima-SP).
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ODS 13. Accidn contra el cambio global del clima . .

Programas Municipales Vinculados

Alineados con la Politica Municipal de Accién Climatica, los contratos de concesién del servicio de transporte publico
colectivo, firmados en 2019, contienen metas sucesivas y anuales para la reduccion de la emisién de éxidos de nitrégeno,
material particulado y diéxido de carbono por los dmnibus. Para que haya dicha reduccién, las empresas que operan el
sistema deberdn proponer un cronograma de renovacién de flota con la insercién de vehiculos con tecnologias menos
contaminantes y con menor emisién de gases de efecto invernadero.

Las metas individuales para la reduccién de emisién de contaminantes y gases de efecto invernadero por la flota de

émnibus del transporte son fijadas por la Ley Municipal n°®14.933 de 2009 y se refieren a tres principales items, cuyo
valor base y meta de reduccién son los siguientes (considerando diciembre/2020):

® Oxidos de nitrégeno: 3.116 toneladas, reducir en un 25 %.

@ Material particulado: 34,25 toneladas, reducir en un 40 %.

@ Diodxido de carbono: 1102.253 toneladas, reducir en un 12 %.

Con la reduccién de esos tres componentes (6xidos de nitrégeno, material particulado y diéxido de carbono), el
cumplimiento integral de las metas de reduccién de emisiones previstas por la Politica Municipal de Cambios del
Clima para 2024 queda asegurado.

Ademas, la meta 50 del Programa de Metas 2021-2024 busca garantizar que el 100 % de los démnibus estén equipados
con acceso a internet sin cable y tomas USB para recarga de dispositivos méviles y que al menos un 20 % de la flota
esté compuesta por dmnibus eléctricos.
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Autobdus de flota eléctrica..
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Metas e indicadores del ODS 13

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

Para 2030, implementar
las medidas necesarias
para fortalecer la resi-
liencia del municipio a
los cambios climéticos,
reduciendo las vulne-
131 rabilidades sociales,
econdmicas y ambien-
tales de la poblacién
paulistana y aumen-
tando su capacidad de
adaptacion.

Integrar medidas del
cambio del clima en las
13.2 politicas, estrategias
y planificaciones
municipales.

Para 2030, promover
y profundizar las
temaéticas del cambio
del clima en las
acciones de la Politica
Municipal de Educacién
Ambiental, fortaleciendo
13.3 su implementacién
y ampliando los
publicos objetivo, de
modo de aumentar la
concientizacion y la
capacidad humana
e institucional en el
enfrentamiento de esas
tematicas.

Promover mecanismos
para la creacién de
capacidades para la pla-
nificacion y gestion efi-
caces relacionados a los
riesgos del cambio del
clima en el municipio de
Séao Paulo, preparando
la ciudad y protegiendo
a las personas y bienes.

13.b
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INDICADOR

-No posee indicador
aun-

-No posee indicador
ain-

-No posee indicador
aun-

-No posee indicador
auln-

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

VALOR BASE

ODS 13. Accidn contra el cambio global del clima

Resumen analitico del ODS 13

Metas de la ONU

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030

Metas Municipalizadas
por medio de la Agenda
Municipal 2030

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030 con datos

Indicadores de la ONU

Indicadores de la Agenda
Municipal 2030 en elaboracion
por el drgano responsable
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ODS 14.

Vida en el agua

Conservar y usar de forma sostenible los océanos, mares y los recursos marinos de

desarrollo sostenible.

Contexto

Las metas del ODS 14 estan relacionadas a la proteccién,
conservacion y recuperacion de los ecosistemas marinos
y costeros. El Ayuntamiento de Sao Paulo reconoce la
importancia de las referidas tematicas en lo concerniente
a la promocioén de la sostenibilidad de las zonas costeras
y de los océanos, y entiende que la proteccién de la vida
marina es de responsabilidad compartida entre todos los
gobiernos y entes federativos, no solo de aquellos que
se encuentran en la costa brasilena.Muchas ciudades
padecen auin del lanzamiento irregular de efluentes liquidos,
residuos industriales y residuos sdlidos directamente al
mar. Sin embargo, no son solo las ciudades litoralefas las
responsables por este mal. Ciudades del interior también
pueden contribuir para la alteracién del sistema hidroldgico e
impactar en la contaminacién y degradacién de los océanos
al contaminar sus cuerpos hidricos y el aire.

Manantiales cerca de las presas Billings, Guarapiranga y Cantareira.

18

Ademads, es conocida la indisociabilidad de los ecosistemas
terrestres y acudticos. Aunque el municipio de Sao Paulo
no sea litoralefio y no tenga competencia directa para el
cumplimiento de las referidas metas, se entiende que todo
tipo de contaminacién en el generado - en especial la hidrica
y atmosférica -, o incluso todo tipo de mala gestién de sus
recursos naturales, tendra como resultado - directo o indirecto
- la alteracién de los ecosistemas marinos y costeros.

De esa forma, la implementacidn responsable y
efectiva, especialmente de los ODS 6 - Agua potable y
Saneamiento, 11 - Ciudades y Comunidades sostenibles,
13 - Accidn contra el Cambio del Climay 15 - Vida terrestre
por parte del Ayuntamiento de Sdo Paulo es decisiva
para el éxito en el cumplimiento del ODS 14 - Vida en el
Agua por el Gobierno Brasilefio.

ODS 1S.

Vida terrestre

ODS 15. Vida terrestre . .

Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, administrar de
forma sostenible los bosques, combatir la desertificacion, trabar y revertir la degradacion de los

suelos y trabar la pérdida de la biodiversidad.

Contexto

Enelsentidode desarrollar estrategias de conservaciéndela
biodiversidad asociadas al desarrollo territorial sostenible, el
municipio tiene entre sus atribuciones fortalecer el Sistema
Nacional de Unidades de Conservacién (SNUC), que trae
orientaciones para la creacién, implantacién y gestién de
Unidades de Conservacién en el pals. El Plan Director
Estratégico - PDE, a su vez, incluye las UCs como parte
integrante del Sistema de Areas Protegidas, Areas Verdes y
Espacios Libres (SAPAVEL). Las Unidades de Conservacién
del municipio de Sao Paulo protegen, juntas, mas del 20 %
del territorio del Municipio, resguardando los fragmentos
de vegetaciéon nativa, recursos hidricos, diversidad
significativa de la fauna, bienes patrimoniales y culturales,
que prestan servicios ambientales indispensables para la
calidad de vida de la poblacién.

El Plan Municipal de Conservacion y Recuperacion de la
Mata Atlantica (PMMA) busca proteger los remanentes de la
vegetacién que resistieron a los siglos de ocupacién urbana
y promover la recuperacion de los fragmentos de vegetacién
esenciales para el mantenimiento de la biodiversidad y para el
bienestar de la poblacién. EIl PMMA y los demas Planes Verdes
de la ciudad (Plan Municipal de Conservacién y Recuperacién
de las Areas Prestadoras de Servicios Ambientales - PMSA;
Plan Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes y Espacios
Libres - PLANPAVEL y el Plan Municipal de Arborizacién
Urbana - PMAU), conforman el conjunto de instrumentos de
planificacion para la conservacion, recuperacién, uso sostenible
de ecosistemas y de la biodiversidad del municipio.

Considerando, también, los espacios libres integrantes del
SAPAVEL, es importante destacar el papel de las huertas
urbanas comunitarias en ocuparlos y evitar su degradacion.
Asi,y como estd previsto en el Plan de Accién Climatica de Sao
Paulo (PlanClima-SP), es importante fomentar estrategias de
agricultura urbana que ayuden en la calificacion de esas éreas,
contribuyendo para la permeabilidad del suelo, retencién del
agua de lluvia y conservacion ambiental. En el medio urbano,
se deben estimuladas la educacién nutricional y ambiental
para la produccién y el consumo sostenibles, disminucién de
las distancias entre productor y consumidor en las cadenas
del negocio, oportunidades de generacién de ingresos para
trabajadores informales y para la poblacién de bajos ingresos,
asi como también garantias para la seguridad alimentaria
frente a eventos climéticos extremos, destacando el papel de
las dreas verdes no solo en la calificacién ambiental, sino en
el pleno ejercicio de los derechos y de la ciudadania de los
habitantes de la ciudad.
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sdo Paulo

Meta Municipal 15.1

Para 2030, asegurar la conservacion, recuperacion y uso sostenible de ecosistemas
terrestres y de agua dulce interiores y sus servicios, por medio de la implantacion, gestion

y mantenimiento de areas verdes publicas relacionadas al Sistema Nacional de Unidades
de Conservacion - SNUC y al Sistema Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes y
Espacios Libres - SAPAVEL.

Indicador 15.1.1: Area total de parques urbanos y lineales en el Municipio de Sao Paulo (%).

Férmula: Area total de parques urbanos y lineales existentes en el Municipio de Sdo Paulo (km?) + Area total del mu-
nicipio (km?) (x100).

VALOR 2015 VALOR 2016 VALOR 2017 VALOR 2018 VALOR 2019 VALOR 2020
— ¥ _% _*

1,356% 1,364%

Fuente: Secretaria del Verde y Medio Ambiente (SVMA).

Indicador 15.1.2; Area del Municipio de S&o Paulo correspondiente a Unidades de Conservacién de Proteccién Integral (%)

Meta para 2030: Monitorear.

Férmula: Area total de parques naturales municipales y de parques estaduales en el Municipio de Sao Paulo (km?) +
Area total del municipio (km2) (x100).

VALOR 2015 VALOR 2016 VALOR 2017 VALOR 2018 VALOR 2019 VALOR 2020
_% _% _% _*

8,250% 9,623%

Fuente: Secretaria del Verde y Medio Ambiente (SVMA).

Meta para 2030: Monitorear.
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ODS 15. Vida terrestre . .

Programas Municipales Vinculados

La ciudad de Sao Paulo cuenta actualmente con 109 parques municipales bajo la gestién de la Secretaria Municipal del Verde y
del Medio Ambiente (SVMA). Previstos para diferentes regiones de la ciudad, los ocho nuevos parques a ser implantados para
2024, ademds de desempenar funciones ambientales, como la conservacién de elementos naturales, remanentes de la mata
y recursos hidricos, también tendrdn importantes funciones de esparcimiento y acercamiento de la poblacién a la naturaleza.

El Programa de Metas 2021-2024 también prevé la implantacién de dos nuevas Unidades de Conservacién (UCs), o sea,
espacios protegidos con el objetivo de promover la conservacién y mantenimiento del patrimonio natural, como diversidad
de la fauna, flora y demés formas de vida, ademds de patrimonio histérico y cultural de las comunidades presentes. Hoy, la
ciudad de Sao Paulo tiene cerca de 40.000 hectéreas protegidas por medio de nueve Unidades de Conservaciéon municipales:
dos del grupo de Uso Sostenible (las Areas de Proteccién Ambiental - APAS) y siete de Proteccién Integral (los Parques
Naturales Municipales - PNMs y un Refugio de Vida Silvestre - RVS).

El incentivo y el fortalecimiento de la agricultura urbana y periurbana se presenta como politica para la promocién
de una ciudad mads inclusiva, sostenible, saludable y rural. Entre 2021y 2024 se desarrollard un conjunto de acciones
para contribuir con el fortalecimiento de las iniciativas de huertas urbanas existentes, asi como también para fomentar
el surgimiento de nuevas areas productivas en la ciudad, como el suministro de asistencia técnica y extensién rural,
disponibilidad de insumos, estructuracién de cadenas productivas, capacitaciones, relevamiento y viabilidad de &reas
para el cultivo, regularizacién de huertas y estructuracién de las politicas municipales destinadas a la agricultura. Para
2024, serdn estructuradas 400 huertas urbanas y acciones de soporte a negocios rurales, con capacitacion relacionada
a la economia verde y fomento a tecnologias ambientales.

Parque del Carmo.
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Metas e indicadores del ODS 15
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o N° DEL VALOR BASE ULTIMO DESEMPENO o
META MUNICIPAL 2030 INDICADOR INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019) N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

e
L
{1\

L1/

N° DEL VALOR BASE [| uLTiMO DESEMPENO
INDICADOR INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019)

Metas de la ONU Metas Municipalizadas Indicadores de la ONU
por medio de la Agenda
Municipal 2030
Indicadores de la Indicadores de la Indicadores de la Agenda
Agenda Municipal Agenda Municipal Municipal 2030 en elaboracion
2030 2030 con datos por el drgano responsable
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sdo Paulo ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Eficaces‘ .‘.

o Ds 1 6 VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
. = -

6,66* 6,26* 7,06* 8,67*

PaZ, JUStiCia e InStitUCiones Eficaces Fuente: Contraloria General del Municipio (CGM).

Meta para 2030: Ampliar a 9,9.

Promover sociedades pacificas e inclusivas de desarrollo sostenible, proporcionar el acceso a la justicia para
todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Contexto

El acceso a lainformacién es un derecho fundamental previsto
en la Constitucion Federal, asi como en la Ley Federal que lo
reglamenta (Ley n°12.527, del 18 de noviembre de 2011). Todos
los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a recibir de los
érganos publicos informaciones de su interés, de interés
colectivo o general, excepto hipétesis de confidencialidad.

Programas Municipales Vinculados

Por intermedio del Programa de Metas 2021-2024, el Ayuntamiento de Sao Paulo tiene el objetivo de alcanzar
7,37 puntos en el Indice de Integridad de la Administracién Directa en el cuadrienio, valor que corresponde a la
nota obtenida por los érganos municipales en aspectos de la gestién, que son: i) Indicador de Control Interno; ii)
Indicador del Programa de Integridad y Buenas Practicas; iii) Indicador de Reclamos Atendidos; iv) Indicador de
Recomendaciones; v) Indicador de Transparencia Activa; vi) Indicador de Comisionados; vii) Indicador de Subastas
Electrénicas; viii) Indicador de Contratos de Urgencias; y ix) Indicador de Transparencia Pasiva. Se destaca entre ellos
que el Indicador de Transparencia Activa evalla el grado de transparencia de los portales institucionales online de
cada érgano del Ayuntamiento Municipal de Sédo Paulo.

Para garantizar el ejercicio de este derecho, es deber de
la Administracién Publica proporcionar los medios fisicos
y tecnolégicos para facilitar el acceso a la informacién, el
control y la participacién social de forma inclusiva, a todos los
ciudadanos y ciudadanas.

Meta Municipal 16.10

Asegurar el acceso publico a la informacion, como parte de los

derechos y garantias fundamentales, en conformidad con la
legislacion nacional, municipal y los acuerdos internacionales.

Indicador 16.10.3: Nota media de eficiencia de la Administracién Municipal (0 a 10) en Transparencia Activa.

Formula: Nota de eficiencia (de 0 a 10) de los érganos publicos municipales de la administracién directa en cuanto a
la calidad de atencién a los requisitos de transparencia activa. Entrega de notebooks a colegios municipales.
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo

Metas e indicadores del ODS 16

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

130

16.1

16.2

Reducir significativa-
mente todas las formas
de violencia y las tasas

de mortalidad relaciona-
da en todos los distritos.

Proteger a todos los
ninos y adolescentes
del abuso, explotacion,
tréfico, tortura y todas
las deméas formas de
violencia.

N° DEL

INDICADOR

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

INDICADOR

Numero total de
Crimenes violentos
fatales (homicidios
simples, calificados

y lesién corporal
seguida de muerte)
(niimero absoluto)

Ndmero total de
Crimenes violentos
fatales con victimas
negras (homicidios

simples, calificados y
lesién corporal seguida
de muerte) (nimero
absoluto)

Nudmero total de cri-
menes fatales contra
mujeres (homicidios
simples, calificados
y lesién corporal
seguida de muerte)
(nuimero absoluto)

Numero de homicidios
de hombres jovenes
(entre 15y 29 afios)
(nimero absoluto)

Ndmero total de
robos en el municipio
(ndmero absoluto)

Numero total de hur-
tos en el municipio
(ndimero absoluto)

Porcentaje de aten-
cion a la demanda
potencial de Nifios y
Adolescentes en ser-
vicios de convivencia
y fortalecimiento de
vinculos (%)

Numero de Adoles-
centes cumpliendo
medidas socioeduca-
tivas en medio abierto
(libertad asistida y
prestacion de servi-
cios a la comunidad)
(nimero absoluto)

Numero de Casos
de Violencia contra
nifos y adolescentes
(niimero absoluto)

Numero de Nifios y
adolescentes que su-
frieron violencia sexual
(nimero absoluto)

VALOR BASE

(2015)

4.31

2.027

733

1.709

192.962

220.995

_kk

5.767

1.368

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

158.598

263.897

12,4%

4136

12.507

857

Reducir en 15 %

Reducir en 23 %

Monitorear

Reducir

Reducir

Reducir

Ampliar a 25 %

Monitorear

Reducir

Reducir

N° DE LA META

16.3

16.4

META MUNICIPAL 2030

Fortalecer el Estado de
Derecho, a nivel munici-
pal, por medio de meca-
nismos de participacion
social y de proteccion
de los derechos de los
usuarios de servicios
publicos; y garantizar
laigualdad y de acceso
a la justicia para todos,
por medio de politicas
de conciliacion de
conflictos.

Para 2030, reducir
significativamente los
flujos de armas ilegales,
reforzar la recuperacion
y devolucién de armas,
apoyar y fortalecer el
combate de todas las
formas de delito por
medio de acciones
y campanas, en
colaboracion con la
Secretaria de Seguridad
Publica del Estado
y en conjunto con la
Sociedad Civil.

N° DEL
INDICADOR

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

16.3.5

16.4.1

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Eficaces‘ .‘.

INDICADOR

Numero de atencio-
nes de mediacién
de conflictos en las
Casas de Mediacion
de la Guardia Civil
Metropolitana (nu-
mero absoluto)

Numero de resoluci-
on de las atenciones
de mediacion de
conflictos en las
Casas de Mediacion
de la Guardia Civil
Metropolitana (%)

Numero de Denun-
cias de Violaciones
de Derechos Huma-
nos recibidas por la
Oidoria de Derechos
Humanos (nimero
absoluto)

Porcentaje de Orga-
nos de la adminis-
tracion publica mu-
nicipal con Oidorias
propias o responsa-
bles por acciones de
Oidoria (%)

Nota promedio
de eficiencia de
los 6rganos en la
atencion a reclamos
y solicitudes de los
ciudadanos ante la
Oidoria General (IRA
- Indicador de Res-
puesta de Atencion)
(nota de 0 a 10)

Ndmero de armas
recogidas por
la Campana del
Desarme por
la Guardia Civil
Metropolitana - GCM
(niimero absoluto)

VALOR BASE

(2015)

518

1117

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

3.971

35%

2,907

1711%

4,72*

319

Monitorear

60%

Monitorear

Ampliar a 80 %

Ampliar a un
minimo de 8

Monitorear
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N° DEL VALOR BASE | ULTIMO DESEMPENO N° DEL VALOR BASE [| uLTIMO DESEMPERO

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR

INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019) INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019)

16.5

16.6

132

Fortalecer el combate
a la corrupcioén y al
soborno en todas sus
formas.

Ampliar la transpa-
rencia, la rendicion de
cuentas, la efectividad

y la eficiencia de las
instituciones, en todos

los niveles.

16.5.1

16.5.2

16.5.3

16.5.4

16.5.5

16.6.1

16.6.2

Nota promedio de
eficiencia de la Admi-
nistracion Municipal
(0 a10)en el uso de
subastas electrénicas
en sustitucion a las
subastas presencia-
les (Proporcion de
subastas electrénicas
por subastas totales)

Nota promedio de
eficiencia de la Admi-
nistracion Municipal
(0 a10) en el control
del uso de contratos
de urgencia (Pro-
porcién de contratos
de urgencia por
contratos totales)

Nota promedio
de eficiencia de
la Administraciéon
Municipal (0 a 10)
en la implementaci-
on del Programa de
Integridad

Nota promedio
de eficiencia de la
Administraciéon Mu-
nicipal (0 a10) en la
implementacion del
control interno

Ndmero de Sistemas
electrénicos de
combate a la corrup-
cion existentes en
el érgano central
de control interno
(nimero absoluto)

Porcentaje de
accesos negados
en el sistema de
informacion al
ciudadano en la fase
inicial de atencion
(%)

Porcentaje de
pedidos respondidos
en el sistema de
informacion al
ciudadano en la fase
inicial de atencion
(%)

9,81*

)2

2,81*

2,23*

2*

7,26%

85,79%

Monitorear

Monitorear

Ampliar a un
minimo de 7

Ampliar a un
minimo de 7,5

Implementar 3
nuevos sistemas
electrénicos en el
drgano central de

control interno

Monitorear

Monitorear

16.6.3
16.6.4
16.6.5
Ampliar la transpa-
rencia, la rendicion de
cuentas, la efectividad
16.6 y la eficiencia de las
instituciones, en todos
los niveles.
16.6.6
16.6.7
16.6.8
16.6.9
16.7.1

Garantizar la toma de
decisién responsiva,
inclusiva, participativa,
representativa y trans-

parente en todos los 16.7.2
niveles, por medio del
fomento de espacios de
participacion mas de-
mocréaticos y accesibles.

16.7.3

Porcentaje de
recursos registrados
en el sistema de
informacion al
ciudadano (1a, 2ay
3a instancias) (%)

Nota promedio
de eficiencia de
la Administracion
Municipal (0 a 10)
en la atencion a las
recomendaciones de
auditoria

Nota promedio
de eficiencia de
la Administracion
Municipal (0 a 10)
en la atencion a los
pedidos de acceso a
la informacién (indice
de Transparencia
Pasiva - ITP)

Porcentaje
de solicitudes
concluidas que
tuvieron reclamo
posterior en la
Oidoria General del
Municipio (%)

Porcentaje de solicitu-
des concluidas fuera
del plazo méximo in-

formado en las Cartas

de Servicios (%)

Nota promedio del
nivel de satisfaccion
con el servicio
prestado (1a 5)

indice de Satisfaccién
Anual de las unidades
del Descomplica (%)

Numero de Consultas
Publicas hechas
por el Participe+

(nimero absoluto)

Nudmero de
participantes en
las consultas del

Participe+

Porcentaje de Secre-
tarias municipales
con Consejos con
participacion de la
sociedad civil (%)

41,48%

22,32%

7,29*

7,84*

0,6%

48,39%

2,63

99,28%

85,96%

Monitorear

Ampliar a un
minimo de 8

Ampliar a un
minimo de 8

Monitorear

Reducir

Ampliar

Mantener por

encima del 98 %

Ampliar

Ampliar

Monitorear
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N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

Garantizar la toma de

decision responsiva,
inclusiva, participativa,
representativa y trans-
16.7 parente en todos los
' niveles, por medio del
fomento de espacios de
participacion mas de-
mocraticos y accesibles.

Ampliar y fortalecer

la participacién del
16.8 municipio de Sdo Paulo
en las instituciones de

gobernanza global.

Para 2030, proporcionar

identidad legal para

16.9 todos, incluyendo el
registro de nacimiento.

134

N° DEL

INDICADOR

16.7.4

16.7.5

16.7.6

16.7.7

16.8.1

16.8.2

16.8.3

16.8.4

16.9.1

INDICADOR

Ndmero de Muni-
cipios presentes en
las reuniones de los
Consejos Participa-

tivos Municipales

(niimero absoluto)

Porcentaje de
Mujeres negras en
cargos gerenciales
en el gobierno del

municipio (%)

Porcentaje de
personas negras en
cargos gerenciales

en el gobierno del
municipio (%)

Porcentaje de Perso-
nas con capacidades
diferentes en cargos
gerenciales en el
gobierno del munici-
pio (%)

Participacion de
la ciudad de Sao
Paulo en consejos,

direcciones y cargos
de lideres en institu-
ciones multilaterales

internacionales y
redes internacionales
de ciudades (niumero

absoluto)

Redes internaciona-
les de ciudades que
Sé&o Paulo integra
(ndimero absoluto)

Participacion de la
ciudad de Sao Paulo
en eventos promovi-
dos por instituciones

del Sistema ONU y

Redes de Ciudades

(ndimero absoluto)

Compromisos
internacionales
asumidos por la

ciudad de S&o Paulo
(niimero absoluto)

Sub Registro de
Nacimientos en el
municipio (%)

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Sao Paulo

VALOR BASE

(2015)

15

0,37%

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

14,09%

23,04%

0,47%

20

29

Monitorear

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

010%

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

Asegurar el acceso
publico a la informacion,
como parte de los
derechos y garantias
fundamentales,
en conformidad
con la legislacion
nacional, municipal
y los acuerdos
internacionales.

16.10

Fortalecer las capacida-
des de las instituciones
municipales compe-
tentes, promoviendo
la transparencia y la
participacion, incluso
por medio de la coo-
peracion internacional,
para la prevencién de la
violencia y del delito.

16.a

Promover y hacer
cumplir leyes y politicas
16.b no discriminatorias de
desarrollo sostenible.

N° DEL

INDICADOR

16.10.1

16.10.2

16.10.3

16.10.4

16.10.5

16.a.1

16.a.2

16.a.3

16.a.4

16.b.1

INDICADOR

Porcentaje de apertura
de procesos adminis-
trativos con nivel de
acceso publico (%)

Numero de accesos
por el ciudadano a pro-
cesos fisicos cerrados
(ndmero absoluto)

Nota media de

eficiencia de la

Administracion
Municipal (0 a 10) en
Transparencia Activa

Porcentaje de sitios
del Ayuntamiento de
Sao Paulo que tienen
avatar de traduccion

a Libras (%)

Porcentaje de sitios
publicos municipales
certificados con el
Sello de Accesibilidad
Digital en el municipio
de S&o Paulo (%)

NuUmero de cdmaras
colocadas en el
Proyecto City
Cémaras (nimero
absoluto)

Numero de Visitas/
Rondas efectuadas
por la Ronda Guar-
diana Maria da Penha
(niimero absoluto)

Numero de Mujeres
atendidas por la Ron-
da Guardiana Maria
da Penha (ndimero
absoluto)

Ndmero de registros

de hechos delictivos

en la app SP+Segura
(nGimero absoluto)

Cumplimiento de las
cuotas de vacantes
para personas con
capacidades diferentes
en el municipio de Sdo
Paulo (%)

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Eficaces‘ .‘.

VALOR BASE

(2015)

50%

27150

10.531

220

37,35%

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

58%

15.385

7,06*

79%

64%

3.007

15.594

301

33.548

Ampliar

Monitorear

Ampliar a 9,9 %

100 % todos los
anos

100 % todos los
anos

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Monitorear

75%
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ODS 17. Convenios y medios de implementacién‘ .“

ODS 17.

Convenios y medios de implementacion

Reforzar los medios de implementacion y revitalizar el convenio global de desarrollo sostenible.

Contexto

Para la implementacién de todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente en contexto
de pandemia del Covid-19, resulta necesaria la
adopcién de multiples estrategias para la captacién
de fuentes alternativas de recursos que califiquen
los financiamientos disponibles para la recuperacién
econdémica. En lo que corresponde especificamente a
los recursos internacionales, ellos pueden ser captados
de forma reembolsable, por medio de financiamientos,
o no reembolsable, mediante convenios y proyectos
de cooperacién internacional que contribuyan con el
asesoramiento técnico, apoyo financiero a proyectos
o por aplicaciéon directa en la implementacién de
acciones publicas.

Meta Municipal 1713

Movilizar recursos adicionales para el municipio a

partir de maltiples fuentes.

Indicador 17.3.1: Recursos estimados en Inversién Extranjera Directa (IED) (miles de millones de U$).

Formula: Estimado de recursos estimados en Inversiones Extranjeras Directas (IED) - miles de millones de US$.
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Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 VALOR 2018 | VALOR 2019 VALOR 2020

1,9592 1,056 1,402 1,9133 2,5489

Meta para 2030: Ampliar.

Programas Municipales Vinculados

El poder publico acttia en la atraccién de beneficios econdmicos para la ciudad tanto por medio de la articulacién
y capacitacién de empresas (Programa de Atraccién y Retencién de Inversiones para el Municipio de Sao Paulo y
Programa de Apoyo a la Internacionalizacién de Empresas Paulistanas), como por medio de proyectos de alianzas
con el sector privado que buscan delegar el mantenimiento de bienes y ejecucién de servicios que pueden ser mejor
explotados por la iniciativa privada.

Para el préximo cuadrienio, estd previsto en el Programa de Metas 2021-2024 la atraccién de R$ 13 mil millones
en inversiones para la ciudad, sea por medio de recursos financieros movilizados a partir del estimulo publico
municipal (inversiones, en R$, declarados por las empresas atendidas en el &mbito del Programa de Atraccién y
Retencién de Inversiones para el Municipio de Sdo Paulo y por las empresas participantes del Programa de Apoyo a
la Internacionalizacién de Empresas Paulistanas), sea por la suma del monto de beneficios econdmicos totales, (suma
en R$ de acuerdo a previsién total que consta en los proyectos de alianzas con el sector privado en el momento de
su aprobacion).

La asociacion con la institucion Ellen Macarthur tiene como objetivo promover la economia circular en Sdo Paulo.
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Acciones en colaboracion con la Sociedad Civil

El primer ILV de la ciudad de Sdo Paulo fue lanzado en la ceremonia de toma de posesién de la Comisién Municipal ODS,
por eso el primer reporte del municipio fue construido solo por el poder piblico municipal. Para la elaboracién del segundo
ILV, no solo las instituciones de la Comisidn Municipal ODS fueron consultadas sobre la propuesta de estructura del informe
municipal, como pudieron hacer contribuciones para el perfeccionamiento del documento. Adicionalmente, las instituciones
de la Sociedad Civil fueron invitadas a informar estrategias de avance en la Implementacién de la Agenda Municipal 2030,
reconociendo que el desafio es compartido entre el poder publico y toda la sociedad. Se destacan las siguientes iniciativas:

Instituto Ciudades Sostenibles
(indice de Desarrollo Sostenible de las Ciudades)

El indice de Desarrollo Sostenible de las Ciudades (IDSC), desarrollado por el Instituto Ciudades Sostenibles y por la Sustainable
Development Solutions Network (SDSN) - érgano relacionado a la ONU que promueve el monitoreo del desarrollo sostenible en
diferentes paises y entes subnacionales - promueve el monitoreo del alcance y de los desafios de 770 ciudades brasilefias en lo
que se refiere a la Agenda 2030. Para esto, se utilizan 88 indicadores, que engloban los 17 ODS. El indice, de carcter inédito en
Brasil, permite una visidn sobre las desigualdades regionales del pais a partir de sus ciudades, principalmente en lo referente a los
grandes desafios de los municipios de las regiones Norte y Nordeste, que se encuentran en las peores posiciones - sobre todo
aquellas situadas en la region de la Amazonia Legal.

Sao Paulo se encuentra en la posicidén 48, con una nota de 64,9 puntos, lo que la sitla en el grupo de ciudades de mediano
desarrollo sostenible. En Brasil, ninglin municipio fue identificado en el nivel de muy alto desarrollo sostenible, y solamente
4 ciudades figuran en el indice con alto desempefio. Asi, la capital paulista es la segunda capital mejor situada - quedando
detras solo de Curitiba (PR). Los desafios principales de Sao Paulo se sitlan en los temas de salud (ODS 3), educacién (ODS
4), desigualdades (ODS 10), vivienda (ODS 11) y violencia (ODS 16), mientras que en areas como acceso a la energia (ODS 7),
recoleccion de residuos sdélidos (ODS 12) y deforestacién (ODS 13), la ciudad ya habria alcanzado los objetivos previstos, de
acuerdo con los indicadores seleccionados y la metodologia del indice, disponible en https.//idsc-br.sdgindex.org/methodology.

Liga Solidaria
(Atencion a la poblacién en situacion de vulnerabilidad)

La Liga Solidaria es una Organizacién de la Sociedad Civil - (OSC) sin fines de lucro, que desde 1923 es movilizada
por la creencia de que con una sociedad mas justa y con mds oportunidad es posible promover el encuentro del
amor, de la solidaridad y del trabajo. Reconocemos que la pandemia del Covid-19 estd dejando marcas profundas
en la ciudad. Y serd en las ciudades que podremos construir la solucién para los problemas que la misma puso en
evidencia. (ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles). La Liga Solidaria valoriza el trabajo colaborativo en red
y por eso estd involucrada en proyectos y espacios que pueden representar a las organizaciones de la sociedad
civil para la construccién de una agenda comun. En este sentido, la organizacién desarrolla actividades sociales
en las periferias de la ciudad de Sao Paulo, especialmente en la region Oeste, donde concentra el principal polo de
actuacidn en colaboracién (ODS 17) con el poder publico, entre ellas la Secretaria Municipal de Asistencia y Desarrollo
Social (SMADS), Secretaria Municipal de Educacién (SME) y Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico y Trabajo
(SMDET). Mas de 13 mil nifos, jévenes, adultos y adultos mayores en situaciéon de alta vulnerabilidad social son
beneficiadas durante el afio en nueve programas de inclusién productiva, vinculos comunitarios, educaciéon de calidad
y envejecimiento activo, que acttan diariamente para rescatar la dignidad y fomentar la autonomia de esas personas.
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Metas e indicadores del ODS 17

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030
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171

Fortalecer la
movilizacion de
recursos internos,
para mejorar la
capacidad municipal
para recaudacion de
impuestos y otros
ingresos.

N° DEL

INDICADOR

171.8

171.6

171.4

1711

171.2

171.5

171.7

171.9

17110

1711

17112

17113

17114

INDICADOR

Ingreso Municipal
Total (R$)

Total de Ingresos
Recaudados con
Impuestos por el
Municipio (mil millo-
nes de R$)

Participacion de los
Impuesto Municipales
en el Ingreso Corrien-

te Municipal (%)

Participacion del
Impuesto Predial y
Territorial Urbano -
IPTU en el Ingreso
Corriente Municipal

(%)

Participacion del
Impuesto Sobre
Servicios - ISS en
el Ingreso Corriente
Municipal (%)

Tasa de incumplimien-
to de los contribuyen-
tes del Impuesto
Predial y Territorial
Urbano - IPTU (%)

Total del Ingreso
Patrimonial del
Municipio (R$)

Participacion del
Ingreso Patrimonial
en el Ingreso
municipal total (%)

Transferencias
Corrientes
Estaduales (R$)

Transferencias de
Capital Estaduales
(R$)

Transferencias
Corrientes Federales

(R9)

Transferencias de
Capital Federales

(R$)

Transferencias
Total de otros entes
federativos (R$)

VALOR BASE

(2015)

R$ 48102.298.491,74

R$ 22,02 mil
millones

49,0%

14,6%

25,3%

10,7%

R$ 2.305.169.127,03

4,79%

R$ 13.444.895.477,24*

ULTIMO DESEMPENO

DISPONIBLE (2019)

R$ 62.716.982.200,34

R$ 33,30 mil
millones

59,3%

18,5%

28,9%

12%

R$ 1.213.876.520,72

1,94%

R$ 8.456.085.868,56

R$ 547.929.626,18

R$ 3.232.494.729,42

R$ 37.007.470,71

R$12.273.517.694,87

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Reducir

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear

N° DE LA META || META MUNICIPAL 2030

Movilizar recursos

adicionales para el
17.3 municipio a partir de

multiples fuentes.

Alcanzar la
sostenibilidad de la
deuda de largo plazo
municipal por medio de
politicas coordinadas
destinadas a promover
17.4 el financiamiento,

la reducciény la
reestructuracion de
la deuda, segun lo
apropiado.

N° DEL

INDICADOR

17.31

17.3.2

17.3.3

1741

17.4.2

17.4.3

17.4.4

17.4.5

ODS 17. Convenios y medios de implementacién‘ .‘.

INDICADOR

Recursos estimados
en Inversion
Extranjera Directa
(IED) (miles de
millones de U$)

Recursos invertidos

en politicas publicas

en el municipio por

medio de coopera-
ciones/convenios
internacionales -

recursos reembolsa-

bles (R$)

Recursos invertidos en
politicas publicas en el
municipio por medio
de cooperaciones/
convenios internacio-
nales - recursos no
reembolsables (R$)

Gastos municipales
corrientes con
Intereses y Cargos de
la deuda (R$)

Gastos municipales
de capital con
Amortizacién de la
deuda (R$)

Deuda Consolidada
Neta (DCN) del
municipio (R$)

Ingreso Corriente
Neto (RCN) del
municipio (R$)

Porcentaje de la
Deuda Consolidada
Neta (DCN) del
municipio sobre el
Ingreso Corriente
Neto (RCN) del
municipio (%)

VALOR BASE

(2015)

1,9592

_k%

R$ 1.580.123.725,95

R$ 1.663.560.173,46

R$ 79.625.774.467,55

R$ 43.668188.527,51

182,34%

ULTIMO DESEMPENO
DISPONIBLE (2019)

2,5489

R$ 403.000.000,00

R$ 47.521.675,00

R$ 1136.194.620,04

R$ 2.205.711.273,41

R$ 29.278.752.533,59

R$ 54.166.943.978,98

54,05%

Ampliar

Monitorear

Ampliar

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear

Monitorear
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N° DE LA META § META MUNICIPAL 2030

Mejorar la cooperaci-
6n Norte-Sur, Sur-Sur
y triangular regional 17,61
e internacional y el e
acceso a la ciencia,
tecnologia e innovacion,
y aumentar el intercam-
bio de conocimientos en
términos mutuamente
176 acordados, incluso por
' medio de una mejor
coordinacion entre los
mecanismos existentes,
particularmente en
organismos internacio-
nales multilaterales y 17.6.2
redes de ciudades, y por
medio de un mecanis-
mo de facilitacién de
tecnologia global.

Promover el desarrollo,
la transferencia, la
diseminacién y la
177 difusién de tecnologias 17.7.1
ambientalmente
correctas para la ciudad
de Sao Paulo.

Localizar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS) e implementar
la Agenda 2030 en el
municipio de Séo Paulo,
17.9 segln el compromiso
internacional asumido
ante la Organizacién
de las Naciones Unidas
(ONU).

17.9.2

17.9.3
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INDICADOR

N° DEL

INDICADOR

Numero de misiones
y participacién
en eventos
internacionales
relacionados a los
temas de ciencia,
tecnologia e
innovacion (nimero

absoluto)

Ndmero de
Redes, acuerdos
y cOmpromisos
internacionales
relacionadas a los
temas de ciencia,
innovacion y
tecnologia integrados
por el Ayuntamiento
de Sao Paulo
(nimero absoluto)

Participacion en
redes internacionales
de ciudades,
acuerdos y
compromisos
internacionales
relacionados
al desarrollo,
transferencia,
diseminacion
y difusién de
tecnologias
ambientalmente
correctas (nimero
absoluto)

Publicacién bianual
de informes
conteniendo

las actividades
realizadas, las
conclusiones y las
recomendaciones
firmadas por la
Comisién Municipal
ODS (Satisfactorio o
Insatisfactorio)

Publicacién de los
Informes Voluntarios
Locales (Publicado o

No publicado)

Informe de Localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Ciudad de Séo Paulo
40

VALOR BASE

(¢ D))

_k%

ULTIMO DESEMPENO

DISPONIBLE (2019)

12

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Mantener
satisfactorio

Mantener Publicado
todos los afos

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

1711

1714

Aumentar las
exportaciones de
productos y servicios
de las empresas del
municipio de Sdo
Paulo, contribuyendo
al aumento de la
participacion brasileia
en las exportaciones
globales para 2030.

Contribuir al aumento
de la coherencia de las
politicas de desarrollo
sostenible, por medio
de la vinculacién de
los instrumentos de
planificacién de la
Agenda Municipal 2030.

ODS 17. Convenios y medios de implementacién‘ .“

N° DEL

INDICADOR VALOR BASE

INDICADOR

Valor total de las
exportaciones
de la industria de
transformacion en el
municipio (Ddlares
17111 a$egg:?§?)ég§e US$ 4,9 mil US$ 2,6 mil
disponible y sin millones millones
gastos aduaneros
de exportacion en el
puerto/aeropuerto de
origen)

Valor total de las
exportaciones del
Agronegocio en el
municipio (Ddlares
americanos) (Free

1711.2 on Board - FOB,
disponible y sin
gastos aduaneros
de exportacion en el
puerto/aeropuerto de
origen)

US$ 2,3 mil

US$ 1,2 mil
millones

millones

Ndmero de exporta-
1711.3 dores de prc?d.ucl:tos
en el municipio
(ndmero absoluto)

2.970 3.270

Cantidad anual de
participaciones
en capacitaciones
ofrecidas por Sao
Paulo Investimentos - 500
e Negacios (SPIN)
para la internaciona-
lizacién de empresas
del municipio

1711.4

Situacion del Plan
de Accidn para la "
17141 Implementacién de - .
los ODS (existente o
inexistente)

Vinculacién del
Programa de Metas a
1714.2 la Agenda Municipal - -
2030 (existente o
inexistente)

Vinculacién del
Plan Plurianual a la -
1714.3 Agenda Municipal - -
2030 (existente o
inexistente)

(2015) DISPONIBLE (2019)

ULTIMO DESEMPENO

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Mantener existente
anual

Mantener existente
anual

Mantener existente
anual
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N° DEL VALOR BASE | ULTIMO DESEMPENO

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR

INDICADOR (2015) DISPONIBLE (2019)

Numero de Acuerdos
y compromisos inter-
nacionales asumidos
por el Ayuntamiento )
17161 alineados directa- -* 2 Ampliar
mente al alcance
de los objetivos de
desarrollo sostenible
(ndimero absoluto)

Participar de conve-
nios internacionales de
desarrollo sostenible,
complementada por
convenios multisecto-
riales que movilicen y
1716 compartan conocimien-
to, expertise, tecnologia
y recursos financieros, jetivos de desarrollo

para apoyar la realizaci- sostenible (nimero
6n de los objetivos del absoluto)

desarrollo sostenible en
toda la ciudad.

Numero de intercam-
bio de experiencias
internacionales
enviadas por el Ayun-
1716.2 tamiento alineados
directamente al
alcance de los ob-

F 2 Ampliar

Nudmero de Acuerdos
y COmpromisos
nacionales asumidos
por el Ayuntamiento
1716.3 alineados - 1% Ampliar
directamente
al alcance de
los objetivos de
desarrollo sostenible
(ndmero absoluto)

Ndmero de

Organizaciones de

la Sociedad Civil

17171 registradas en el 1.073 1553

Registro Unico das ’ ’
Entidades Aliadas

del Tercer Sector
(niimero absoluto)

Monitorear

Incentivar y promover
alianzas eficaces en los
ambitos publicos, publi-
co/privados, privavdos

1717 y de la sociedad civil, a
partir de la experiencia absoluto)
de las estrategias de

movilizacién de recur-

sos de esas alianzas.

Organizaciones
Sociales calificadas
1717.2 en el Municipio de 34 48 Ampliar
Sé&o Paulo (nimero

17173 Valor de transferencia « .

7. al Tercer Sector (R$) = R$ 9.830.426.605 Monitorear
Numero de Contratos

1717.4 con el Tercer Sector =t 5.589 Monitorear

(ndimero absoluto)
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N° DEL

N° DE LA META | META MUNICIPAL 2030

Reforzar el apoyo a 17181
la desagregacion de
datos, la integracion,
disponible y
compartida de registros
administrativos
y de bases de
datos estadisticos
y geocientificos 1718.2
relevantes al
cumplimiento de las
metas y medicién de
los indicadores del
desarrollo sostenible,

1718

respetando la 1718.3
legislacién en cuanto
a la seguridad de la

informacion. 1718.4

Para 2030, valerse de
iniciativas existentes,
para desarrollar
1719 métricas del progreso -
del desarrollo sostenible
que complementen el
producto interno bruto.

INDICADOR

ODS 17. Convenios y medios de implementacién‘ .‘.

INDICADOR

Total de capas de da-
tos ofrecidos online

a los ciudadanos por
el portal GeoSampa
(nimero absoluto)

Ndmero de nuevos
mapas (capas de da-
tos) ofrecidas online
a los ciudadanos por
el portal GeoSampa

(ndmero absoluto)

Secretarias que
ofrecen datos en el
GeoSampa (%)

Numero de accesos
a los datos del
GeoSampa (nimero
absoluto)

-No posee indicador
aun-

Resumen analitico del ODS 17

Metas de la ONU

Metas Municipalizadas

por medio de la Agenda

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030

Municipal 2030

39 6

Indicadores de la
Agenda Municipal
2030 con datos

VALOR BASE ULTIMO DESEMPENO

(2015) DISPONIBLE (2019)

—kk 200 Ampliar
kK 18 Ampliar
22% 77% 100%
21.906 1.534.894 Ampliar

Indicadores de la ONU

Indicadores de la Agenda
Municipal 2030 en elaboracion
por el érgano responsable
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Proximos Pasos

El Ayuntamiento de Sao Paulo es responsable por la elaboracién de una serie de instrumentos de planificacién de corto,
mediano y largo plazo, fundamentales para la identificacién de las prioridades de la Administracién Municipal.

Entre ellos, el Programa de Metas (PdM), que organiza, de forma clara y transparente, las acciones prioritarias del
Ayuntamiento de Sédo Paulo durante los cuatro afios de mandato de cada Alcalde(sa) elegido(a) y el Plan Plurianual
(PPA), importante instrumento de planificacidn estratégico y presupuestario, que abarca todos los programas y
acciones a ser realizadas por el gobierno, de modo de garantizar el cumplimiento de las directivas y metas de la
administracién publica municipal, asi como también la continuidad de las politicas publicas y el control social de su
ejecucion.

De esta forma, es a partir de la implementacién de un sistema integrado de planificaciéon que las directivas del PPA
reflejen los compromisos asumidos algunos meses antes por el PAM 2021-2024, y apuntan al horizonte de largo
plazo de los planes sectoriales y pactos globales, como la Agenda 2030, que se asegura el cumplimiento de politicas
publicas efectivas y en consecuencia provee respuestas adecuadas a los problemas publicos, con responsabilidad
fiscal y visidn de futuro para la ciudad. La integracién es necesaria para garantia de la efectividad de las piezas de
planificacién, y es un prerrequisito para la implementacién y monitoreo de los compromisos asumidos.

En los términos del Decreto n°® 60.166/2021, el “Plan de Accidn para la implementacién de la Agenda Municipal 2030"
debe ser propuesto por la Comisién Municipal ODS en el primer afio de cada gestién municipal para el periodo de los 4
afos subsiguientes, y deberd ser concluido dentro de los ciento ochenta dias después de la publicacién del Programa
de Metas. Su contenido minimo debe contener estrategias, instrumentos, acciones y programas para la concrecién
de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas en el municipio de Sao Paulo.

Asi, para el cuadrienio 2021-2024, fue propuesta la elaboracién del Plan de Accién para la implementacién de la Agenda
Municipal 2030 en alineamiento directo con los compromisos del Programa de Metas 2021-2024 y con la planificacién
presupuestario del Plan Plurianual 2022-2025. Para eso, cada Cadmara Tematica de la Comisién Municipal ODS se
dedicé al andlisis del impacto que las acciones previstas en ambos los instrumentos tienen sobre sus respectivas
metas de la Agenda Municipal 2030, detallando estas acciones en el Plan de Accién para la Implementacién de la
Agenda Municipal 2030, que debe ser concluido para diciembre de 2021.

A partir de la elaboracién de la Agenda Municipal 2030 y del Plan de Accién para su implementacion, la Comisién Municipal
ODS trabajara en el monitoreo anual de la consecucién de ambos compromisos. Los 545 indicadores serdn monitoreados
anualmente por medio de la plataforma ObservaSampa, asi como también las acciones previstas para el cuadrienio 2021-
2024, y los avances seran registrados en Informe de Monitoreo de la Implementacién de la Agenda Municipal 2030, que
debe ser publicado en septiembre de cada ano, a partir de 2022.
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Préximos Pasos y Consideraciones finales ‘.“

Consideraciones finales

El Ayuntamiento de Sado Paulo, actor protagonista en el enfrentamiento de la pandemia del Covid-19, emprendié
todas las medidas determinadas por las autoridades de salud municipal, nacional y agencias internacionales desde la
confirmacién del primer caso registrado en Brasil el 26 de febrero de 2020.

Para los préoximos afos, en un escenario pospandemia, el desafio del municipio serd superar principalmente las
consecuencias sociales y econdmicas ocasionadas por la crisis sanitaria, lo que responde a la necesidad urgente de avanzar
en el cumplimiento de la Agenda Municipal 2030 con la adopcién de las medidas necesarias para garantizar el acceso
a servicios basicos y derechos a toda poblacion, especialmente la parte més afectada, asi como también en concentrar
esfuerzos y recursos en las acciones de la recuperacién socioeconémica de la capital paulista.

Frente a esta coyuntura, fueron priorizadas en el Plan de Accién para la implementacién de la Agenda Municipal 2030
iniciativas que contribuyesen a la superacién del escenario actual, visto que es imprescindible y que no retrase la
adopcidén de nuevas practicas que garantizardn el desarrollo sostenible para la poblacién paulistana en el horizonte
de los préximos diez afios. Asi, ese instrumento es un compromiso de largo plazo de la ciudad, que abarca y le
proporcionard a Sdo Paulo més educacién, calidad de vida, salud y presente reduccién de los indices de pobreza y
desigualdad social a lo largo de este periodo.

Mas alld de la recuperacion verde y justa de la pandemia, se nos impone el desafio que mds que nunca hay que
fortalecer la cooperacién en todos los niveles y entre todos los actores interesadas por medio de nuevas alianzas y
de la actuacién en red. El desequilibrio socioeconémico agravado por la pandemia urge la necesidad de soluciones
multisectoriales implementadas con eficacia para generar cambios duraderos que crearon ciudades y sociedades
resilientes frente a futuras crisis. En ese sentido, los Objetivos de Desarrollo Sostenible proporcionan un camino para
un futuro que no es solo verde, pero justo para todos.

Entramos en la década de accién en direccién a 2030 con desafios y compromisos globales que ya fueron iniciados
en las ciudades, y en ese escenario de intercambio entre lo local y lo global, la ciudad de Sédo Paulo, por medio del
drea internacional, estd comprometida con la diseminacién y el cumplimiento de la Agenda 2030 en todo su territorio,
asi como también con la promocién del desarrollo sostenible, buscando elevar la ciudad al nivel de una capital verde
gue sirva de inspiracion para otros gobiernos locales ademds de mantenerse actuante en el combate al racismo
estructural, problema central de la sociedad brasilefia.

La actuacién de la Secretaria Municipal de Relaciones Internacionales del Ayuntamiento de Sdo Paulo con municipios
de otros paises, con organizaciones internacionales y redes de ciudades, han sido un gran motor de innovacién y
solucién de los principales desafios globales para la capital paulista, destacando su capilaridad en distintos asuntos
que permean las demds carpetas de la ciudad, y que sin esfuerzos emprendidos por el equipo internacional no
avanzarian en el corto plazo, como es relatado en el documento.
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Siglas y Abreviaturas

® BNCC - Base Nacional Curricular Comun

® C40 - Red de ciudades con el nombre “Grupo de grandes ciudades para el liderazgo climatico”
® CADES - Consejo Regional de Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible y Cultura de Paz

® CEU - Centros Educativos Unificados

® CEA - UMAPAZ - Coordinacién de Educaciéon Ambiental y Cultura de Paz, Universidad Abierta del Medio
Ambiente y Cultura de Paz, de la Secretaria Municipal del Verde y Medio Ambiente

® CF - Constitucion Federal de Brasil

® DCNTs - Enfermedades Crénicas no Transmisibles
® DOU - Diario Oficial de la Unién

® EJA - Educacién de Jévenes y Adultos

® Ecopontos - Lugares de entrega voluntaria de pequefos volimenes de escombros (hasta 1 m3), grandes objetos,
muebles, podas de arboles y residuos reciclables

® Fab Lab - Laboratorios de innovacién publicos de Sao Paulo

® GTI PCS/0ODS - Grupo de Trabajo Intersecretarial para la definicion y monitoreo de indicadores de la Plataforma
Ciudades Sostenibles y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

® ILV - Informe Local Voluntario

® LDB - Ley de directivas y Bases

® MobLab - Laboratorio de movilidad urbana y protocolos abiertos del Ayuntamiento de Sao Paulo

® MOU - Memorando de entendimiento

® MSP - Municipio de Sao Paulo

® OAB - Orden de los abogados de Brasil

® Observa Sampa - Plataforma de divulgacién de indicadores de Sao Paulo

® ODS - Objetivos de Desarrollo Sostenible

® ONU - Organizacion de las Naciones Unidas

® Participe+ - Plataforma de participaciéon Online en procesos de consulta publica

® PDM - Programa de metas
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Siglas y Abreviaturas ‘.“

® Planclima SP - Plan de accidn climatica de la ciudad de S&do Paulo
® PMDE - Plan Municipal de Desarrollo Econémico

® PME - Plan Municipal de Educacién

® PMS - Plan Municipal de Salud

@® PPA - Plan Plurianual del Municipio

® PMPI - Plan Municipal por la Primera Infancia

® SMADS - Secretaria Municipal de Asistencia y Desarrollo Social
® SMC - Secretaria Municipal de Cultura

® SMDET - Secretaria Municipal de Desarrollo Econédmico, Trabajo y Turismo

® SME - Secretaria Municipal de Educacién

® SMRI - Secretaria Municipal de Relaciones Internacionales

® SMS - Secretaria Municipal de Salud
® UBS - Unidad Bésica de Salud

® UCCI - Unién de las ciudades y capitales Iberoamericanas
® Urban 20 - Red de ciudades de los paises miembro del G20, grupo de las 20 mayores economias del mundo.

@ Vai Tec - Programa de Valorizacién de Iniciativas Tecnolégicas
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